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CITTA’ DI BAGHERIA
PROVINCIA DIPALERMO

Fot, ﬁ%‘f’\iq del @5{/)\{ ! 06
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

QOg;etto: Modifica deliberazione di G.M. n. 94/2015 avente per oggetto “Esame ed approvazione maxi

sruttura del comune di Bagheria-disposizioni aventi natura giuridica di Regolamento deghi nffici e

savizi®,

liSegretario Generale con I*ausilio dell’Ufficio Risorse Umane

Premesso che:

cal propria nota n. 69829 del. 14/10/2016, che si riporta integralmente, ha emanato atto d’indirizzo
dretto al Responsabile apicale della 2 Direzione — Risorse Umane — nella quale vengono individuati i
cteri per la quantificazione delle somme volte a finanziare le indennita di posizione e di risultato dei
dirigenti e dei Responsabili apicali titolari di posizione organizzativa:

“Richiamato I'art. 9 co. 2-bis d.1. 78/2010: A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
amche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
actessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.

(41) (44)

La Corte dei Conti -sezioni riunite Autonomie Locali, n.46 del 2011 rappresenta che il personale
individuato quale “figura infungibile™ deroga a tutti i limiti e vincoli tecnici e contabili in materia di

assunzioni,

La Corte dei Conti n. 26 /SEZAUT/2014/QMIG ove decide che “Le risorse del bilancio che i Comumi
di minore dimensione demografica destinano, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 3] mar=o 1999, al
Jinanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni organizzative in strutture prive
di qualifiche dirigenziali, rientrano nell'ambito di applicazione dell’art. 9. comma 2-bis, 10 del d1 3]
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in I 30 luglio 2010, n. 122, ¢ successive

modificazioni™.

La Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per la Puglia, n. 11/2016/PAR ove dispone che:

“Larticolo 1, comma 236, della L. 28/12/2013 n. 208 prevede che, nelle more dell'adozione dei decreti

legislativi attuativi degli articoli 11:e 17 della L. 7/08/2015 n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della divigenza, tenuto
conio delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016, U'ammontare complessivo
delle_risorse destinate annualmente al trattamento_accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle' amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del D. Lgs.

30/03/2001 n. 165 non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é,
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comngue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla ; ndu..zone del personale in servizio,
¥ Feredo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.” :

[Da aanto sopra si evincono 1 seguenti principi:

€.

¢ principio di omogeneizzazione del traftamento economico fondamentale e accessorio della

dirigenza;

Cio significa che il trattamento economico della dirizenza deve rispettare le esigenze di finanza
pubblica e il eriterio dell’art, 9, comma 2 bis, d.1. 78/2010.

I"ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale (quindi anche deile p.o.) non pud superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2015;

Si evidenzia la necessitd di individuare le “risorse™ di bilancio “destinate™ al trattamento
accessorio del personale non dirigenziale (che & finanziato dal bilancio) e dirigenziale {che &
finanziato dal fondo); trattasi di risorse “destinate™ al trattamento accessorio del personale; nel
Comune di Bagheria, a seguito dell’emanazione della delibera G.C. n. 94/2015, la maxi
struttura & stata prevista con un livello apicale rappresentato dai Responsabili di posizione
organizzativa; la dirigenza permane fino al trattenimento in servizio. La figura dirigenziale
cessata ha obbligato, stante la dichiarazione del dissesto e la impossibilitd di assumere
personale, I’A.C. a riorganizzare ’apparto amministrativo valorizzando il personale in servizio
e creando le posizioni organizzative “‘apicali”; si & determinato pertanto un trasferimento di
somme, all’interno del bilancio, che prima finanziava la cessata unita dirigenziale e che, senza
soluzione di continuitd, ha finanziato le posizioni organizzative. E ci¢ senza determinarsi un
aumento di spesa complessivo del personale.

L’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, nel Comune di Bagheria, deriva dalle seguenti fonti:

= fonti di bilancio per quanto riguarda il trattamento accessorio del personale in
possesso della categoria “D” con incarico di posizione organizzativa; si
evidenzia in particolare che il trattamento economico predetto & finanziato
“anche™ da quello tabellare di una unitad dirigenziale cessata dal servizio
nell’anno 2015; non si & creata una economia di spesa niel bilancio 2015 stante da
contestuale creazione delle posizioni organizzative dovuta alla carenza df
dirigenti;

» fondo della dirigenza per quanto riguarda la retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza; esso & costituito dalla retribuzione di posizione
attribuita alla dirigenza dal 2010 al 2015 secondo le riduzioni per cessazioni di

servizio;

I’ammontare complessivo delle risorse €, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Per le modalita di calcolo si rinvia a alle indicazioni della la RGS nella Circolare n. 20/2015;
si deve tenere conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Nel bilancio si prevede la spesa del personale da assumere; ¢ pertanto correlata nel fondo la
spesa del trattamento accessorio (ad esempio delle p.o.).

le figure dirigenziali cessate dal servizio sono inerent: a figure da ritenersi come “infungibili™;
La figura dirigenziale cessata ha obbligato, stante la dichiarazione del dissesto e la impossibilita
di assumere personale, 'A.C. a riorganizzare l'apparato amministrativo valorizzando il
personale in servizio e creando le posizioni organizzative “apicali”; si & determinato pertanto
un trasferimento di somme, all’interno del bilancio, che prima finanziava la cessata unita




dirigenziale ( infungibile) e che, senza soluzione di continuita, ha finanziato le attuali posizioni

organizzative. E ci0 senza determinarsi un aumento di spesa complessivo del personale.
Lapresente ha carattere di direttiva da applicarsi entro il 24 ottobre 2016 data entro la quale deve
corludersi il calcolo delle risorse destinate alla retribuzione teorica di posizione e risultato dei
Reponsabili delle posizioni organizzative e della retribuzione teorica di posizione e risultato dei
Dirgenti.
Lajomma teorica spettante sara poi “proporzionata™ ai criteri di graduazione delle retribuzioni di
poszione e di risultato indicate dall’Q.1V..”

Ritnuto che, al fine di dare seguito alle direttive di cui alla richiamata nota 69829 impartite dal
projonente occorre modificare il punto 7. della deliberazione di G.M. n. 94/2015 avente per oggetto
“Esme ed approvazione maxi struttura del comune di Bagheria disposizioni aventi natura giuridica di

Reglamento degli uffici e servizi”, nel seguente modo:

“7. Stabilire che la somma di tutte le retribuzioni di posizione e di risultato ( da conferire alle
strutture apicali di cui al punto 2 della deliberazione di G.M. n. 94/2015) non pud superare
Panmontare previsto dal Fondo Dirigenza del’anno 2015 integrato dallo stipendio tabellare di

unaunita dirigenziale cessata nello stesso anno”.

Vist: ' O.R. EE.LL.
Visti 11 D. L.gs 267/2000

" Visto lo Statuto Comunale -

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

a) medificare il punto 7. della deliberazione di G.M. n. 94/2015 avente per oggetto “Esame ed approvazione
maxi struttura del comune di Bagheria disposizioni aventi natura giuridica di Regolamento degli uffici e

serviz”, nel seguente modo: .
*“7. Stabilire che la somma di tutte le retribuzioni di posizione e di risultato ( da conferire alle

strutture apicali di cui al punto 2 deila deliberazione di G.M. n. 94/2015) non pud superare
I’ammontare previsto dal Fondo Dirigenza dell’anno 2015 integrato dallo stipendio tabellare di

una unitd dirigenziale cessata nello stesso anno™.
b) Dare mandato al Responsabile Direzione 2, B. Di Matteo, di procedere agli atti consequenziali.

Il Segretario Generale
. Eugenio

Pareri tecnici di competenza ¢ v/ fule 7

Il Responsabile Direzione II non esprime parere tecnico in ordine alla regolaritd della proposta di
deliberazione in oggetto ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. n. 30/2000 in quanto la superiore

proposta di deliberazione discende da atto d*indirizzo emanato dal Segretario Ge?,érale.

Data

Il Respusisabile Direz. 2
B o Di Matteo

LA

Il Responsabile di direzione esprime in merito ai sensi e per gli efferfi/dell’art.liz L.R. n. 30/2000
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto

Data

.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la proposta suddetta prot. n. Z 3 J 749 del 03 /4'/ 77 avente per oggetto: Modifica
deliberazione di G.M. n. 94/2015 avente per oggetto “Esame ed approvazioue maxi struttura del comune
di Bagheria disposizioni aventi natura giuridica di Regolamento degli uffici e servizi”.

Ritenuto =dbvem$0 =a}:»p'rova.re la predetta proposta.

Ritenuta la propria competenza in merito;

Visti 1 pareri di competenza espressi in merito;

Con votazione unanime e favorevole espressa nei termini di legge

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Modifica deliberazione di G.M. n.
94/2015 avente per oggetto “Esame ed approvazione maxi struttura del comune di Bagheria disposizioni

aventi natura giuridica di Regolamento degli uffici e servizi”.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopradescritto provvedimento
Considerato ’urgenza di provvedere in merito

Con votazione unanime ¢ palese
DICHIARA

II presente provvedimento immediatamente esecutivo.

g




e ﬁ%’[Zo;{.g‘

1

“5&Mé/ // Ems @ / fi/ T%j

—
L’ Assessore Anzran Il Sindaco il Segretario Gﬁlrale

PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE
@ b ROV, iilnl?'
Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal . ai sensi
dell’art.32, comma 1, della Legge n.69/2009 nel sito internet del Comune; www.comune.bagheria.pa.it
— Sez. Albo Pretorio “on line” e vi rimaira per 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art.124,
comma 2, del D. Lgs. 267/2000.

Bagheria, liﬂ £ BV, 2016
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IIE CECRATARIDGENRIALE
Dots. Alessi Eupenio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione, & stata pubbhcata nel sito internet del Comune di
Bagheria: www.comune. baoherla pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line™, per quindici giomi consecutivi:

dal f} 4 OV, 2010 al 1.9 OV, 2008

11 Segretario Generale L’Incaricato

g
ESECUTIVITA”

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 3° del T.U. approvato con

D.Lgs. 267/2000 Z ;
/
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