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DELIBERAZIONE N. £60

CITTA’ DI BAGHERIA
PROVINCIA D] PALERMO

Deliberazione della Giunta Municipale

del 4 /isi [t / ORE 1045

.| Oggetto: Atto d’indirizzo, costituzione del fondo per la remunerazione del salario accessorio anno
-1 2016 per la retribuzione di posizione e di risultato figure apicali.

INTERVENUTI
Presidente:

Componenti:

FIRMA

Impegno provvisorio della Spesa

Cingue Patrizio

SINDACO — PRESIDENTE

CF‘;{{/ i ()J L—P,A

Da parte dell’ufficio Ragioneria
Li,

Dirigente SS.FF.

Atanasio Fabio

Vice Sindaco

'“::%':‘Kﬂb‘(/:)/\ VISR Ao

Impegno definitive ed attestato di
- disponibilita della Ragioneria

Aiello Romina S5ES50TE Esercizio Cap,
M o QDU.JA. o Interv.
Tomaselle Alessandro : ASW
X i ' //2/
Puleo Maria . Assessore )
{)r( f ; (‘ ) Disponibilita €
_ AL {at D Li,
Maggiore Maria Laura Assessore

Dirigente SS.FF.

™
BE

P
TS

Osservazioni deila Segreteria:

Li

I1i Segr. Gle

Baiamonte Gaetano

X

Assessore

L’ Assessore proponente

Il proponente ¢ relatore della proposta 11 dirigente di Settore  1I Segretaric Generale

I Sindaco - Pres. Con la partecipazione de! Segretario Generale
intervenuti, dichiara aperta la seduta.

, accertato il numero legale degli

I SEGRETARIO G
Doty Alessi Eygenip




"ty

Cygetto Atto d’indirizzo, costituzione del fondo per la remunerazione del salario accessorio anno
216 per la retribuzione di posizione e di risultato figure apieali.

Foposta di delibera protoc. n. 334 %... dal QS./;{.U’ZE{Q

L’ Assessore al Personale, con il supporte dell’Ufficio Risorse Umane

Prmessa :

Vita la deliberazione di GM. n.94 del 15/06/2015 con la quale si & proceduto alla variazione della
mxistruttura del Comune di Bagheria;

Vita [a deliberazione di GM. n.124 del 30/07/2015 e successive modifiche, con la quale sonao state delineate
Ieunzioni delle singole direzioni;

Rievato che con la gid citata deliberazione n.94/2015 & stata prevista, tra I’altro, la suddivisione
del’organizzazione burocratica dell’Ente in tredici strutture apicali, oltre lo Staff, da affidare alla direzione
didipendenti appartenenti alla categoria giuridica D, incaricati della titolarita di posizione organizzativa,
garntendo comunque al personale in possesso della categoria dirigenziale la titolarita di struttura apicale
dirgenziale transitoriamente mantenuta per tutta la durata del servizio:

Cansiderato che con il medesimo atto deliberativo la Giunta Comunale ha stabilito che le somme di tutte le
retibuzioni di posizioni e di‘risultato da attribuire alle diverse posizioni apicali non pud essere superiore a
qudla prevista nell’ambito del fondo della Dirigenza costituito secondo le regole prescritte dali’art. 26 del
CCNL Dirigenza 1999 e che, pertanto, le corrispondenti somme vengono riassorbite in bilancio e destinate a
fininziare gli oneri derivanti dalla nuova qualifica attribuita ai dipendenti titolari di posizione organizzativa;

Atieso che il citato atto deliberativo ha altresi previsto che nelle more della graduazione delle nuove
posizione organizzative, venisse attribuito il livello minimo previsto dal CCNL di categoria, fatto salvo il
conguaglio a definizione della graduazione e I’applicazione delle norme di salvaguardia contrattuali vigenti,

Attiso che a seguito della nuova organizzazione burocratico — amministrativa, le competenze risultano
distribuite tra le {1 figure apicali di categorie D e le 2 figure dirigenziali ad oggi in servizio;

Vista la nota del Segretario Generale Prot. N. 69829 del 14/10/2016 indirizzata al Responsabile apicale
della Direzione 2 e p.c. al Sindaco ed alla sottoscritta avente per oggetto: “modalitd di calcolo della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative in relazione alle risorse
disponibili ai sensi dell’art. 9 bis, comma II. d.1. 78/2010 - direttiva del Segretario Generale.™;

Vista la delibera di Giunta n. }1_5 % de[.l, / (! //é avente per oggetto “modifica delibera di Giunta n. 94
con la quale si stabilisce che la L'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, nel Comune di Bagheria, deriva oltre che dal fondo per la dirigenza secondo le
regole prescritte dal art. 26 del CCNL Dirigenza 1999, anche da quello tabellare di una unita dirigenziale

cessata dal servizio nell’anno 2015;

, / : :
Vista la delibera di Giunta n. |5 del ‘l, / il / cé?} la quale si & proceduto all’approvazione del regolamento per
Iz pesatura delle Direzioni sistema di graduazioni:

Vista la nota del Segretario Generale Prot. N, 69829 del 14/10/2016 indirizzata al Responsabile apicale
della Direzione 2 e p.c. al Sindaco ed alla sottoscritta avente per oggetto: “modalita di calcolo della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative in relazione alle risorse
disponibili ai sensi dell’art. 9 bis, comma II, d.1. 78/2010 - direttiva del Segretario Generale.™

Ritenuto dover quantificare in € 175.000,00 le risorse da destinare per la remunerazione dell’indennita di
posizione e di risultato dei dirigenti e dei responsabili apicali titolari di posizione organizzativa;




~Accertato che la somma complessiva per tale finalita non implica incremento della spesa del personale, cosi
<zme si pud desumere dal prospetto sotto riportato, elaborato dal responsabile dell’Ufficio trattamento

eonomico del personale:

Risorse di Bilancio "destinate” al trattamentc accessorio (cioé Ia retibuzione di posizionz e di

4) jrisultato) del personale non dirigenziale incaricato della posizione organizzativa (che & finanziato
dal Bilancio)
Anno Anno Anno Anno
2010 Anno 2011 2012 2013 2014 Anno 2015 | Anno 2016
61.983,41 71.012,70

Risorse di Bilancio "destinate” al frattamento accessorio (cioé iz retribuzione di posizione e di

risultato) del personale dirigenziale (che & finanziato dal Fondo Dirigenza)

Anno Anno Anno Anno
2010 Anno 2011 2012 2013 2014 Anno 2015 | Anno 2018
228.296,06 | 202.248,92 | 169.528,41 | 163.231,69 | 138.347,41 | 74.000,00 | 67.334,71

Risorse di Bilancio "destinate" al trattamento economico tabellare del personale dirigenziale

Anno Anno Anno Anno * *
2010 Anno 2011 2012 2013 2014 Anno 2015 * | Anno 2016
248.041,50 | 224.447 24 1 173.243,60 | 133.433,30 | 130.817,00 | 129.932,70 | 86.621,80

Totale delle Risorse finalizzate indicate alle lettere A, B, C.

Anno Anno Anno :
Anno 2011 2012 2013 2014 Anno 2015 | Anno 2016 | Differenza
476.337,56 | 426.696,16 | 342.772,01 | 296.664,99 | 269.164,41 | 265.916,11 224,969,21 | 40.946,90

Visto il vigente CCNL Dirigenti Regioni ed Autonomie Locali;

Visto il vigente CCNL Personale dipendente Regioni ed Autonomie Locali;
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

PROPONE ALLA G.C.

1) Emanare atto d’indirizzo al Responsabile della Direzione 2 finalizzato alla costituzione del fondo per

la retribuzione del salario accessorio dei Dirigenti e dei responsabili apicali titolari di posizione
organizzativa, per 'importo di € 175.000,00.
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2) Dare atto che si & determinato un trasferimento di somme, all'interno del bilancio, che prima
fmanziava la cessata unitd dirigenziale e che, senza soluzione di continuita, ha finanziato le attuali
posizioni organizzative, senza determinarsi un aumento di spesa complessivo del personale.

. PROPONENTE
L’'Assessore alle Risorse Umane
Maria lLaura Maggiore
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Pareri tecnici di competenza del Resp. Apicale della Direzione 2 —Risorse Umane.

Il Responsabile Apicale della Dir.2-Risorse Umane, Bartolo Di Matteo;

Richiamato I'art.12 L.R. 23 dic.2000, ove si dispone che “su ogni proposia di deliberazione
sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve essere richiesto il
parere in ordine alla sola regolaritd tecnica del responsabile del servizio interessarto™,

Dalo atto che la superiore proposta di delibera non rientra nella competenza gestionale del
responsabile apicale della direzione risorse umane; che, pertanto, lo scrivente Resp. Apicale non
puo esprimersi su meri, atti di indirizzo politico, che fanno parte delle competenze esclusive

dell’Organo Politico della Giunta comunale.
Dato atto pertanto, che la proposta rientra nella discrezionalita della G.M.

Per quanto sopra riportato
NON SI ESPRIME PARERE

Data

11 Responsabile Apical¢/della Dir. 2- Risorse Umane
Bartol& DI MATTEO

Oggetto: Atto d’indirizzo, costituzione del fondo per la remunerazione del salario accessorio anno
2016 per Ia retribuzione di posizione e di risultato figure apicali,

LA GIUNTA COMUNALE

7 v Dol
Richiamata I’allegata proposta di deliberazione prot. n . A3 Fﬂgﬁ del 3 /’ /_) - 7{
Richiamato I'O.R.EE.LL.; '

Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi di legge

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 3 1. r. n. 10/1991 e ss.mm.ii, le motivazioni in fatto e in
diritto meglio specificate nella proposta di deliberazione di cui all'oggetto e facenti parte

integrante e sostanziale del presente dispositivo;




2. dare mandato al Responsabile Apicale della Direzione 2, in funzione di quanto sopra deliberato
di predisporre 1 relativi atti consequenziali.

Inoltre,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopradescritto provvedimento
Considerato I'urgenza di provvedere in merito
Con votazione unanime e palese

DICHIARA

Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

E
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PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE

Copia’ della presente deliberazione viene pubblicata dal g4 WOV 2016 , al sensi

dll’art.32, comma 1, della Legge n.69/2009 nel sito internet del Comune:
www.comune.bagheria.pa.it — Sez. Albo Pretorio “on line™ e vi rimarra per 15 giomi consecutivi,

cisi come previsto dall’art. 124, comma 2, del D. Lgs. 267/2000.  /

Bugheria. i @ 4 HOV, 7076 / ’
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nel sito internet del Comune di

Bagheria: www.comure. a.it- Sez. Al nglﬁwm%uf&”me , per quindici giorni
consecutivi: dat

Il Segretario Generale IL’Incaricato
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ESECUTIVITA’

Lapresente deliberazione & divenuta esecutiva, aj sensi dell’art.134, comma 3° del T.U. approvato
con D.Lgs. 267/2000.
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