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CITTA’ DI BAGHERIA

PROVINCIA
DI PALERMO

Proposta di Deliberazione

Oggetto: Proroga ai sensi dell’art. 1 comma 215 L. 28.12.2015 n. 208 e dell’art. 5
della L. R. del 30/12/2015 di n. 31 contratti di diritto privato di soggetti facenti parte
del bacino del precariato art. 25 L. R. 21/2003.

L'Assessore alle Risorse Umane, con il supporto del Servizio Risorse Umane,
sottopone alla Giunta la segnente proposta :

Premesso :

che presso questo Ente, hanno prestato servizio n.31 dipendenti a tempo determinato e parziale,
assunti ai sensi dell’art. 25 L. R. 21/2003, con contratto dal 01.12.2004 ¢, con successive proroghe,
fino al 31.12.2015;

che in atto i citati lavoratori risultano inquadrati come segue:

n. 7 cat. D — profilo istruttore direttivo amministrativo

n..8 cat. D — profilo istruttore direttivo tecnico

n. 4 cat. D —profilo istruttore direttivo contabile

n. 4 cat. C — profilo istruttore contabile

n. 6 cat. C — profilo istruttore tecnico

n. 2 cat. C - profilo istruttore di vigilanza

che i profili ricoperti da tali dipendenti costituiscono posti attualmente vacanti nella vigente
dotazione organica cosi come risultante dalla modifica introdotta con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 66 del 29.11.2014, approvata in data 26.03.2015 dalla commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell'Interno ;

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 29.10.2015, ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2015/2016/2017 nonché il piano di
stabilizzazione a tempo indeterminato tramite reclutamento speciale transitorio ai sensi dell’art. 4
comma 6 e 7 del D.L. 101/2013 convertito con L. 125 del 30.10.2013, dei n. 31 dipendenti a tempo
determinato, trasmessa in data 30/10/2015 per essere sottoposta all’esame per 'approvazione della
commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali;

Preso atto che con deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 19.05.2014 & stato
dichiarato, ai sensi dell’art. 244 e ss. TUEL, il dissesto finanziario dell’Ente;

Visto l'art. 4 del D.L. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013 che ha dettato
~ disposizioni urgenti in materia di immissioni in servizio, nonché di limitazioni a proroghe di
contratti e all’uso del lavoro flessibile nel Pubblico impiego e nel contempo ha previsto una
disciplina transitoria finalizzata a valorizzare I’esperienza professionale maturata con i contratti a




tempo determinato alle dipendenze della P.A. mediante previsioni di procedure speciali di
reclutamento dei precari;

Visto il comma 215 dell'art, 1 della L. del 28.12.2015, n. 208 (G.U. n.302 del 30/12/2015), che cosi
recita: ... Il termine del 31 dicembre 2015 di cui all’articolo 6, comma 6-bis, del decreto-legge 31
dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, é differito al
31 dicembre 2016. All’articolo 4, comma 9-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, al quarto periodo, le parole: «per 'anno 2014»
sono sostituite dalle seguenti: «per I'anno 2015» e le parole: «fino al 31 dicembre 2015y sono sostituite
dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2016»; al quinto periodo, le parole: «Per 'anno 2015» sono
sostituite dalle seguenti: «Per 'anno 2016»; dopo il quinto periodo sono aggiunti i seguenti: «Fermo
restando il rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, primo periodo,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, la proroga pué essere disposta in deroga ai limiti o divieti
prescritii dalle vigenti disposizioni di legge. Per 'anno 2016, agli enti territoriali di cui al primo
periodo del presente comma, che si trovino nelle condizioni di cui all’articolo 259 del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non.si applicano le disposizioni di cui ai commi 6, 7 e 8
del medesimo articolo. Per gli stessi enti, la proroga dei rapporii di lavoro a tempo determinato &
subordinata all’assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai sensi dall’articolo 259,
comma 10, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267».

Preso atto che il comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del
30.10.2013 ¢& stato modificato dalla Legge 208/2015, cosi come sopra riportato;

Preso atto che I’art. 30 della L.R. n. 5/2014 ha autorizzato , al comma 4 , la proroga dei contratti
fino al 31.12.2014, in deroga ai termini e ai vincoli di cui al comma 9 dell’art.4 del D.L. 101 del
31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013, e nel rispetto di quanto previsto dal comma 9 bis
e s.m.1. sussistendo il fabbisogno organizzativo volto ad assicurare i servizi gia erogati;

Vista l'approvazione della L.R. del 30/12/2015 di autorizzazione all'esercizio provvisorio del
Bilancio della regione Siciliana anno 2016, che al comma 1 dell'art.5, "Proroga dei contratti in
scadenza al 31 dicembre 2015, prevede: "in coerenza con la vigente normativa statale in
riferimento, con decorrenza dall'l gemnaio 2016, gli enti utilizzatori dei soggetti titolari dei
contratti di lavoro subordinato di cui all'art. 30 comma 4 della legge regionale 28 gennaio 2014
n.5e successive modifiche e integrazioni, in scadenza al 31 dicembre 2015 o in scadenza nel corso
dell'anno 2016, sono autorizzati a prorogarli fino al 31 dicembre 2016, alle medesime condizioni e -
deroghe previste dal comma 9 bis dell'art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n.101 convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n.125 e successive modifiche ed integrazioni™,

Visto, inoltre, il comma 2 dell'art. 5 della citata L. R. del 30/12/2015 che espressamente prevede
"Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche alle ipotesi di cui all’art. 259, comma 6, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni™,

Visto il Decreto n.374/S2 dell'Assessore alle autonomie locali e la funzione pubblica, di concerto
con l'Assessore per la famiglia, le politiche sociali ed il lavoro che ha proceduto, nelle more
dell'approvazione della legge di stabilita e del bilancio della Regione Siciliana per l'anno 2016, di
ripartire proporzionalmente , per le finalita di cui all'art. 30 ¢.7 L.R.5/20104 e s.m.i. le attuali
disponibilitd autorizzate a valere sul bilancio pluriennale regione Siciliana 2015/2017:

Rilevato che col citato decreto sono state ripartite proporzionalmente le somme, per ogni autonomia
locale, facendo riferimento alla somma complessivamente erogata nel 2015, nell'ambito del Fondo
straordinario per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali. ex art. 30 ¢.7 L.R.
5/2014, che per questo Ente corrisponde ad € 192.121,88; '



Preso atto che, ai fini di garantire la continuita della prestazione lavorativa ai dipendenti interessati,
a questo Ente & stata destinata la risorsa finanziaria di € 82.731,43;

Rilevato che per le finalita di cui all’art. 6 comma 9 della Legge regionale 7 maggio 2015 n.9 e
s.m.i., il D.D.G. n. 286/S2 del 16/11/2015 del Dipartimento delle Autonomie locali — Servizio 2 —
Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali ha attribuito, per l'anno 2015, a questo Ente,
€.168.169,14, quale contributo ai Comuni dichiarati in dissesto per far fronte agli oneri derivanti dai
contratti di lavoro a tempo determinato disciplinati dalle leggi regionali, a seguito di ripartizione
proporzionale della somma di mille migliaia di euro prevista nel bilancio pluriennale 2015/2017;

Ritenuto, pertanto, nelle more dell'approvazione della legge di stabilita e del bilancio 2016 della
Regione Siciliana, che, analogamente ed in proporzione alla somma gia destinata a questo Ente con
D.A. n.374/S2, 1a corrispondente somma assegnabile ai sensi del citato art. 6 comma 9 L.R.9/2015 e
disponibile per il 2016, ¢ di € 72.413,63, ai fini di garantire la continuita della prestazione lavorativa
ai dipendenti interessati;

Considerato, altresi, che, ai fini di consentire la proroga dei contratti a tempo determinato, potra
farsi riferimento alle risorse finanziarie corrispondenti complessivamente ad € 155.145,06, come
meglio specificato nell'allegato prospetto facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Rilevato che il comma 215 della L.208/2015 ha subordinato la proroga dei contratti a tempo
determinato in questione per gli enti in dissesto e predissesto all’assunzione integrale degli oneri a
carico della regione ai sensi dall’articolo 259, comma 10, TUEL e che la Regione Siciliana ha
autorizzato alla proroga dei contratti dei dipendenti a tempo determinato con l'art. 5 L.R. del 30
dicembre 2015;

Vista la circolare del 31.12.2015, a firma dell'Assessore alle autonomie locali e alla funzione
pubblica e dei Dirigenti del Dipartimento Autonomie Locali - Servizio 2 - Assetto organizzativo e
funzionale degli enti locali;

Osservato che tale circolare ribadisce che i provvedimenti gia adottati, seppure per un primo
periodo del 2016, garantiscono la certezza del finanziamento della Regione agli enti locali siciliani,
nel rispetto della normativa regionale e nazionale di riferimento, al fine di consentire la
prosecuzione dei rapporti di lavoro senza soluzione di continuitd, stante I'approvazione
dell'esercizio provvisorio di bilancio, fino al 29.02.2016, nelle more dell'approvazione della legge di
stabilita 2016;

Evidenziato che in materia di rispetto dei tempi di pagamento di cui all'articolo 4 del decreto
legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, la Corte Costituzionale, con sentenza 1-22 dicembre 2015, n.
272 (in G.U. 1? s.5. 30/12/2015, n. 52) ha dichiarato lillegittimitd' costituzionale del comma 2
dell'art. 41 del D.L. n.66/2014 convertito in L. 89/2014, in riferimento agli artt. 3, 97, secondo
comma, € 117, quarto comma, della Costituzione;

Ravvisata la necessita ¢ 1"urgenza di assicurare i servizi essenziali per I'Ente con I’impiego dei 31
soggetti gia titolari dei contratti in questione che hanno espletato, nell’ultimo decennio, funzioni
indispensabili per I’Ente;

. Ritenuto, altresi, che, alla luce della normativa nazionale e regionale, nelle more dell'adozione della
legge di stabilita regionale e della conseguente individuazione delle risorse finanziarie necessaric
per la copertura anruale del costo del personale a tempo determinato, si possa procedere alla



prosecuzione dei rapporti di lavoro delle 31 figure professionali a tempo determinato sopra
specificate e dettagliatamente indicate nell'allegato prospetto, fino al 29 febbraio 2016;

Visto l'allegato prospetto relativo alla spesa per le 31 unita a tempo determinato, rispettivamente,
n. 12 cat. C e n. 17 cat. D1, con una prestazione settimanale di 24 ore e 30 minuti, e n. 2 cat. D1,
19 ore e 30 minuti, per il periodo gennaio - febbraio 2016, corrispondente complessivamente ad €
114.306,49;

Rilevato che i soggetti gia titolari dei contratti in questione hanno espletato funzioni e servizi
essenziali ed indispensabili per I’Ente per cui sussiste I’interesse del Comune ad una proroga dei
rapporti contrattuali al fine di assicurare la continuitd nella erogazione dei servizi istituzionali ai
quali da anni tali lavoratori sono preposti con professionalita e ricoprendo posti vacanti di categoria
D e C previsti in pianta organica;

Vista la gia citata Legge 28/12/2015 n. 208 che all’art. 1 comma 215 prevede la modifica del
comma 9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013 convertito con L. 125 del 30.10.2013 consentendo per
I’anno 2016 la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai termini e vincoli di
cui al comma 9 del medesimo art. 4 . -

Preso atto che la spesa individuata per la proroga dei contratti in questione, unitamente alla restante
spesa del personale, rientra nei limiti di spesa di cui all’art. 557, L.296/2006 e s.m.i.

Visto Il D. Lgs n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 168/2001;

Yisto il vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

PROPONE

1. Prorogare, ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge di Stabilitd 2016 n. 208 del
28/12/2015, e dell’art.5 della L.R. del 30.12.2015, i contratti a tempo determinato per n. 31
soggetti facenti parte del bacino del precariato art.25 L.R. 21/2003;

2. Dare atto che, ai sensi dell'art. I comma 215 della L.208/2015, tale proroga contrattuale &
consentita in deroga a quanto prescritto dai commi 6,7 ¢ 8 dell'art. 259 del Testo Unico degli
Enti Locali;

3. Procedere, stante l'approvazione dell'esercizio provvisorio di bilancio regionale 2016 ed in
relazione alle risorse finanziarie attualmente disponibili, alla proroga dei 31 contratti a
tempo determinato e parziale per 24, 30 ore settimanali, fino al 29.02.2016;

4. Dare atto che, in ossequio alla normativa nazionale di riferimento, si procedera, con
successivo afto deliberativo, alla prosecuzione dei contratti a tempo determinato fino al
31.12.2016, subordinatamente all'adozione dei provvedimenti normativi necessari per
l'assunzione integrale della spesa da parte della Regione Siciliana;

5. Dare mandato al Responsabile di Direzione II di provvedere agli adempimenti
consequenziali.

6. Dare Atto che, la proroga non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio
comunale, ma viene integralmente coperta con fondi regionali.

IL PROPO NTE S/




Pareri tecnici di competenza

1l Responsabile di Direzione Il esprime in merito ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. n. 30/2000
parere favorevole in ordine alla regolaritd della proposta di deliberazione in oggetto.
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Fonte di Finanziamento Regionale straordinario di cui all’art. 30 comma 7 della
Legge n.5 del 28/01/2014 e s.m.i., approvato con Legge Regionale del 27/05/2015
n.10 il Bilancio Pluriennale 2015/2017.

Riparto programmatico delle risorse disponibili assegnate al Comune di Bagheria
con D.A n.374/8.2 del 30/12/2015, per l'anno 2016 €. 82.731,43

82.731,43

Fonti di Finanziamento Regionale per la finalita di cui all'art.6 comma 9 della Legge
n.5 del del 28/01/2015 e s.m.i.; in favore dei Comuni dichiarati dissestati, per far
fronte agli oneri derivanti dai contratti di lavoro a tempo determinato, approvato con

Legge Regionale del 27/05/2015 n.9 il Bilancio di previsione Pluriennale 2015/2017.

D.D.G. n.286/5.2 del 16/11/2015 — Finanziamento assegnato al Comune di Bagheria
ammonta ad €. 168.169,14 per I'anno 2015.

Riparto, come da analogo riquadro precedente, proporzionale programmatico

per l'anno 2016 €. 72,413,63

72.413,63

- Totale Risorse Finanziarie disponibili x Gen.-Feb./2016

155.145,06




CITTA DI BAGHERIA

Provincia regionale di Palermo
www.comune.bagheria.pa.it

Elenco dipendenti a tempo determinato e parziale

istruttore vigilanza

1 |Bartolone Massimo C

2 |Candura Antonella C istruttore contabile

3 |Castorino _ Ignazia | C istruttore tecnico

4 |Cirano Giuseppe C istruttore vigilanza

5 |Culotta Grazia C istruttore contabile

6 |Di Marco Francesca Paola C istruttore tecnico

7 |Gagliano Giuseppe C istruttore tecnico
'8 |Greco. Carrmelo - c  istruttore contabile

9 [Macchiarella  [Loredana C istruttore contabile

10 |Sciortino Tommaso C istruttore tecnico

11 |Scorsone Francesco C istruttore tecnico

12 _Spqci_aie h Michelangelo C istruttore tecnico

13 |Cangialosi Agostino b1 istruftore direttivo tecnico

14 |Carclio Carmelo D1 istruttore direttivo tecnico

15 |Cimo’ Maria Bernardetta Dl istruttore direttivo amministrative
16 |Cuffaro Giuseppina D1 istruttore direttivo tecnico

17 |Cuffaro Lidia D1 istruttore direttivo tecnico

18 |Di Fiore Margherita D1 istruttore direttivo amministrativo
19 |Giammanco Giovan Battista D1 istruttore direttivo tecnico

20 iImpollonia Anna D1 istruttore direttivo amministrativo
21 |L.a Piana Gabriele D1 istruttore direttivo amministrativo
22 |Pecoraro Anna Maria ol istruttore direttivo contabile
23 |Piazza Maria Dt istruttore direttivo tecnico

24 |Pipia Domenico Dt istruttore direttivo contabile
25 |Prestigiacomo  |Salvatore Dl istruttore direttivo tecnico

26 |Raccuglia Cosimo D1 istruttore direttivo contabile
27 |Rizzo Angela D1 istruttore direttivo amministrativo
28 [Scaduto Raossella D1 istruttore direttivo amministrativo
29 |Siragusa Giovanna D1 istruttore direttivo amministrativo
30 Vaghetto Giovanni D1 istruttore direttivo contabile

31 |Zarcone Antonino Di istruttore direttivo tecnico




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio e la relativa proposta deliberativa;
Ritenuta la propria competenza in merito;
Visti i pareri di competenza espressi in merito;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Prorogare, ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge di Stabilita 2016 n. 208 del 28/12/2015,
e dell’art.5 della L.R. del 30.12.2015, i contratti a tempo determinato per n. 31 soggetti facenti
parte del bacino del precariato art.25 L.R. 21/2003;

2. Dare atto che, ai sensi dell'art. 1 comma 215 della L.208/2015, tale proroga contrattuale &
consentita in deroga a quanto prescritto dai commi 6,7 e 8 dell'art. 259 del Testo Unico degli
Enti Locali;

3. Procedere, stante 'approvazione dell'esercizio provvisorio di bilancio regionale 2016 ed in
relazione alle risorse finanziarie attualmente disponibili, alla proroga dei 31 contratti a tempo
determinato e parziale per 24, 30 ore settimanali, fino al 29.02.2016;

4. Dare atto che, in ossequio alla normativa nazionale di riferimento, si procedera, con

successivo atto deliberativo, alla prosecuzione dei contratti a tempo determinato fino al

31.12.2016, subordinatamente all'adozione dei provvedimenti normativi necessari per

'assunzione integrale della spesa da parte della Regione Siciliana;

Dare mandato al Responsabile di Direzione II di provvedere agli adempimenti consequenziali;

6. Dare mandato all'Ufficio del Personale di informare le OO. SS. e, agli uffici preposti, di
procedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line e nella sezione
Trasparenza del sito internet del Comune;

7. Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile a1 sensi di legge.

hd

Ed altresi,
LA GIUNTA MUNICIPALE
Visto il sopradescritto provvedimento
Considerata ["urgenza di provvedere in merito
Con votazione unanime e palese

DICHIARA

1l presente provvedimento immediatamente esecutivo.

DELIBERA

Approvare I’allegata proposta di deliberazione recependola in ogni sua parte;
Dichiarare il presente atto, con separata e unanime votazione favorevole, immediatamente eseguibile
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PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE

‘ i : Gty 016 | |
Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal ¥ hEN AUl i sensi

dell’art.32, comma 1, della Legge n.69/2009 nel sito internet del Comune: www.comune.bagheria.pa.it
— Sez. Albo Pretorio “on line” e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art.124,

comma 2, del Sé%%“?i{%@o

Bagheria, 1i

11 Segretario Generale

FAIRHATO DGt L Heake

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nel sito internet del Comune di
Bagheria: www.comune.bagheria.pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line”, per quindici giori consecutivi:

dal _f} 8 pew 9n4c al__2 3 GFN, 2016

11 Segretario Generale L’Incaricato

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 3° del T.U. approvato con
D.Lgs. 267/2000.

B 5 pEne 2016

Bagheria. i ............0........

11 Segretario Generale
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ALESSI EUGENIO MARIA

+" La firma & integra
L.a firma & in formato CADES
La firma risulta generata con algoritmo SHAZ256

= La firma rispetta fa Deliberazione CNIPA 45/2009

@ 1l certificato non & attendibile
Impossibile trovare 1a lista di revoca

Dettagli certificato

» Nome e Cognome del soggetto: ALESSI EUGENIO MARIA
Codice Fiscale / Partita IVA: IT:LSSGMR60T07B429Y

« Titolo: Non disponibile

= Organizzazione: non presente

» Nazione: IT

« Numero di serie; Secdea2fd3194f25ec4331b5fh99124h

« Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

Usi del certificato: Non repudiation {40}

Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1
« Validita: dal 12/11/2013 alle 01:00:00 al 12/11/2016 alle 00:59:59
» Stato di revoca: Sconosciuto

{Per i dettagli sul certificato dell'autorita emittente fare riferimento a {A.1.1])
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Appendice A.

A.1 Certificati delle autorita radice (CA)

A.1.1 ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

« Nome e Cognome del soggetto: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

« Nazione: iT

« Numero di serie: 6cad805e30383cc586f31fab2f6e95f7

» Rilasciato da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3

» Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)

» Scopi del certificato: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1

» Validita; dal 22/10/2010 alle 02:00:00 al 23/10/2030 alle 01:59:59
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