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CITTA’ DI BAGHERIA

PROVINCIA —
DI PALERMO

Proposta di Deliberazione

Oggetto: Proroga ai sensi dell’art. 1 comma 215 L. 28,12.2015 n. 208 e dell’art. 5 L.R. del
31.12.2015, n.32, di n. 31 contratti a tempo determinato e parziale. Prosecuzione
contrattuale, fino al 31.12.2016, ai sensi dell’art. 27 ¢.6 L.R. n.3 del 17.03.2016.

1.'Assessore alle Risorse Umane, con il supporto del Servizio Risorse Umane,
sottopone alla Giunta la seguente propogts ¢ TeEes

Premesso : ‘_
che presso questo Ente, prestano servizio n.31 dipendenti a tempo determinato ¢ parziale, assunti ai

senst dell’art. 25 della L. R. 21/2003, con contratto dal 01.12.2004 e successive proroghe;
che in atto i citati lavoratori risultano inquadrati come segue:
n. 7 cat. D — profilo istruttore direttivo amministrativo
- n..8 cat. D - profilo istruttore direttivo tecnico
n. 4 cat. D — profilo istruttore direttivo contabile
n. 4 cat. C — profilo istruttore contabile
1. 6 cat. C — profilo istruttore tecnico
n. 2 cat. C - profilo istruttore di vigilanza

che i profili ricoperti da tali dipendenti costituiscono posti attualmente vacanti nella vigente
dotazione organica cosi come risultante dalla modifica introdotta con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 66 del 25.11.2014, approvata in data 26.03.2015 daha commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali presso il Ministero dellTnterno; L

Preso atto che con deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 19.05.2014 & stato
dichiarato, ai sensi dell’art. 244 e ss. TUEL, il dissesto finanziario dell’Ente;

Visto l'art. 4 del D.I.. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013 che ha dettato
disposizioni urgenti in materia di immissioni in servizio, nonché di limitazioni a proroghe di
contratti e all’'uso del lavoro flessibile nel Pubblico impiego e nel contempo ha previsto una
disciplina transitoria finalizzata a valorizzare I’esperienza professionale maturata con i contratti a
tempo determinato alle dipendenze della P.A. mediante previsioni di procedure speciali di
reciutamento dei precari;

Visto il comma 215 dell'art. 1 della L. del 28.12.2015, n. 208 (G.U. n.302 del 30/12/2015), che cosi
recita: ... Il termine del 31 dicembre 2015 di cui all'articolo 6, comma 6-bis, del decreto—legge 31

. dzcembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, ¢ differito al

- 31 dicembre 2016. All’articolo 4, comma 9-bis, del decieto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
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sono sostituite dalle seguenti: «per 'anno 2015y e le parole: «fino al 31 dicembre 2015y sono sostituite
dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2016»; al quinto periodo, le parole: «Per l'anno 2015» sono
sostituite dalle seguenti: «Per I"anno 2016»; dopo il quinto periodo sono aggiunti i seguenti: «Fermo
restando il rispetio delle disposizioni di cui all’articolo I, commi 557, 55 7-guater e 562, primo periodo,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, la proroga pud essere disposta in deroga ai limiti o divieti
prescritti dalle vigenti disposizioni di legge. Per 'anno 2016, agli enti tervitoriali di cui al primo
periodo del presente comma, che si trovino nelle condizioni di cui all articolo 259 del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non si applicano le disposizioni di cui ai commi 6, 7 e 8
del medesimo articolo. Per gli stéssi enti, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinaro &
subordinata all’assunzione integrale degli oneri a carico della regione ai sensi dall’articolo 259,
comma 10, del testo unico di cui al decrero legisiativo 18 agosto 2000, n. 267».

Preso atto che il comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del
30.10.2013 ¢ stato modificato dalla Legge 208/2015, cosi come sopra riportato;

Atteso che I’art. 30 della L.R. n. 5/2014 ha autorizzato , al comma 4 , la proroga dei contraiti fino al
31.12.2014, in deroga ai termini e ai vincoli di cui al comma 9 dell’art.4 del D.L. 101 del
31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013, ¢ nel rispetto di quanto previsto dal comma 9 bis
€ s.m.1. sussistendo. iL.fabbisogno organizzativo volto ad assicurare i servizi gid.erogati; .. .. ... ..

Vista la LR. n.32 del 31/12/2015 di autorizzazione all'esercizio provvisorio del Bilancio della
regione Siciliana anno 2016, che al comma 1 dell'art.5, "Proroga dei contratti in scadenza al 31
dicembre 2015, prevede: "in coerenza con la vigente normativa statale in riferimento, con
decorrenza dall'l gennaio 2016, gli enti wtilizzatori dei soggetti fitolari dei contraiti di lavoro
subordinato di cui all'art. 30 comma 4 della legge regionale 28 gennaio 2014 n.5e successive
modifiche e integrazioni, in scadenza al 31 dicembre 2015 o in scadenza nel corso dell'anno 201 6,
sono autorizzati a prorogarli fino al 31 dicembre 2016, alle medesime condizioni e deroghe
previste dal comma 9 bis dell'art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n.10I convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n.125 e successive modifiche ed integrazioni™,

Visto, inoltre, il comma 2 dell'art. 5 della citata legge regionale che espfessamente prevede "Le
disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche alle ipotesi di cui all'art. 259, comma 6, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni",

Considerato che con deliberazione di G.M. n. 2 del 05.01.2016 si & proceduto alla proroga dei 31
contratti a tempo determinato in questione ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge di Stabilita
2016 n. 208 del 28/12/2015 che consente la prosecuzione dei citati rapporti contrattuali in deroga a
quanto prescritto dai commi 6,7 e 8 dell'art. 259 del Testo Unico degli Enti Locali;

Evidenziato che tale proroga dei 31 contratti a fempo determinato e parziale per 24,30 ore
settimanali € stata consentita fino al 29.02.2016 stante I'approvazione dell'esercizio provvisorio di
bilancio regionale 2016 ed a seguito del Decreto n.374/S2 dell'Assessore alle autonomie locali e la
funzione pubblica che, nelle more dell'approvazione della legge di stabilita e del bilancio della
Regione Siciliana per l'anno 2016, ha ripartito proporzionalmente, per ogni autonomia locale, per le
finalita di cui all'art. 30 ¢.7 L.R.5/20104 e s.m.i., le disponibilita autorizzate a valere sul bilancio

pluriennale regione Siciliana 2015/2017;

Afteso che, il citato atto deliberativo di G.M. 2/2016, in ossequio alla normativa nazionale di .
riferimento, ha subordinato, tra l'altro, la prosecuzione dei contratti a tempo determinato fino al
+ 31.12.2016, all'adozione dei provvedimenti normativi necessari per I'assunzione integrale ‘della

' splesa da parte délla’ Regione Siciliana;



Viste I'art. 7 comma 8 della citata legge regionale che prevede: “Per le finalita di cui al primo
periodo del comma 9 dell'art. 6 della legge regionale n.9/2015 e successive modifiche e
integrazioni, é autorizzata, per l'esercizio finanziario 2016, la spesa di 1200 migliaia di euro a
valere sulle assegnazioni del Fondo delle Autonomie locali” ;

Preso atto che, ai fini di garantire la continuita della prestazione lavorativa ai dipendenti interessati,
la legge di stabilita regionale anno 2016, n 3 del 17.03.2016, ha previsto, all'art.27 comma 6, che
"In sede di riparto del fondo di cui al comma 7 dell'art. 30 della legge regionale n.5/2014 e
successive modifiche e integrazioni, i trasferimenti ai comuni beneficiari delle disposizioni di cui
all'art. 13 comma 4 della legge regionale 15 maggio 2013, n.9 e successive modifiche e
integrazioni, sono decurfafi in misura corrispondente ai proventi derivanti dalla medesima
disposizione, riferiti all'anno precedente. Per l'anno 2016, le economie derivanti dall'applicazione
del presente comma sono utilizzate per la copertura degli oneri per il personale con contratto a
tempo determinato nei comuni in dissesto finanziario, ai sensi di quanto previsto dalla vigente
normativa statale”.

Preso atto che la legge di stabilita regionale anno 2016, n 3 del 17.03.2016, ha previsto, all'art.27
comma 7, che “in sede di ripaﬁo del Fondo di cui al comma 7 dell’art. 30 della L.R. 5/2014 e s.m.i.,

i tresferimenti al comuni in dissesto sone decurtati delie somrmsdrasferite nell’anno precedesiaches:

siano eventualmente risultate in misura superiore rispetto ali’effettiva spesa sostenuta nel medesimo
anno per il personale precario. La relativa quota risultante in misura superiore non deve, pertanto,
essere restituita”,

Considerato che con Decreto n. 286/S2 del 16/11/2015 deli'Assessorato alle autonomie locali e la
funzione pubbiica per l'anno 2015 ¢ stata assegnata a questo Emte, ad incremento della quota del
Fondo di cui all’art, 30 comma 7 L.R. 5/2014 e s.m.i., la somma di € 168.169,14, per la finalita di
cui all’art, 6 comma 9 della LR. n. 9 del 7/05/20145 e s.m.i.;

Preso atto che con D.R.S. n.4/S2 del 09.02.2016, il Dirigente del Servizio dell'Assessorato alle
autonomie locali e la funzione pubblica, & stata effettivamente liquidata la citata somma a valere
sull’impegno cosi come disposto con il medesimeo citato DDG n.286/52/2015 ;

Considerato, altresi, che, ai fini di consentire la proroga dei contratti a tempo determinato, potra
farsi riferimento alle risorse finanziarie corrispondenti complessivamente, per il periodo 1 marzo
2016 — 31 dicembre 2016, ad € 571.532,45, come meglio specificato nell'allegato prospetto facente
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto, altresi, che, alla luce della normativa nazionale e regionale ed a seguito dell'adozione
della legge di stabilitd regionale n.3 del 17/03/2016, e della conseguente individuazione delle
risorse finanziarie necessarie per la copertura annuale del costo del personale a tempo determinato,
si possa procedere alla prosecuzione dei rapporti di lavoro delle 31 figure professionali a tempo
determinato sopra specificate e dettagliatamente indicate nell'allegato prospetto, fino al 31 dicembre

2016;

Visto ['allegato prospetto relativo alla spesa per le 31 unita a tempo determinato, rispettivamente,
n. 12 cat. C e n. 17 cat. D1, con una prestazione settimanale di 24 ore e 30 minuti, e n. 2 cat. DI,
19 ore e 30 minuti, per il periodo marzo - dicembre 2016, corrispondente complessivamente ad
€.571.532.,45;

Rilevato che i soggetti gia titolari dei coniratti in questione espletano funzioni-e servizi essenziali -
-ed indispensabiii per I'Ente per cui sus:.mte 1 mteresse dei’ Comune ad.una proroga-dei-rapporti-

foyin dpe;
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contrattuali al fine di assicurare la continuitd nella erogazione dei servizi istituzionali ai quali da
anni tali lavoratori sono preposti con professionalitd e ricoprendo posti vacanti di categoria D e C
previsti in dotazione organica;

Preso atto che la spesa individuata per la proroga dei contratti in questione, unitamente alla restante
spesa del personale, rientra nei limiti di spesa di cui all*art. 557, 1.296/2006 e s.m.i.

Viste I1 D. Lgs n. 267/2000;

Visto i1 D. Lgs. 165/2001;

Visto il vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali;
Vistala L. R. n.3 del 17/03/2016;

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;

PROPCNE

1. Procedere, ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge di Stabilita 2016 n. 208 del
28/12/2015, e dell’art.5 della L.R. n. 32 del 31.12.2015, alla prosecuzione dei contratti a
tempo determinato e parziale per n. 31 soggetti facenti parte del bacino del precariato fino
al 31.12.2016;

2. Dare atto che, ai sensi dell'art. 1 comma 215 della 1..208/2015, tale proroga contrattuale &
consentita in deroga a quanto prescritto dai commi 6,7 e 8 dell'art. 259 del Testo Unico degli
Enti Locali; _

3. Dare atto che ai sensi dell’art. 27 ¢.7 della L.R.3/2016 I’'Ente & autorizzato ail’utilizzo
nell’anno corrente le economie delle risorse gid assegnate con D.R.S. n.4/ del 09.02.2016
corrispondente ad € 168.169,14, e che tale somma viene utilizzata nelle more dell’emissione
dell’apposito decreto di ripartizione regionale 2016 che conserite la copertura integrale
annua della spesa;

4. Procedere alla suddetta prosecuzione dei rapporti contrattuali in parola, stante P’intera
copertura degli oneri per il personale con contratto a tempo determinato nei Comuni in
dissesto finanziario ai sensi di quanto previsto nella legge di stabilita regionale 2016, n.3 del
17.03.2016 e della legge n.4 del 17.03.2016 di approvazione del bilancio di previsione
esercizio finanziario 2016 della regione Siciliana, entro il limite necessario di utilizzo delle
risorse finanziarie assegnate e fino alla concorrenza delle stesse;

5. Dare atte che ai fini della prosecuzione dei rapporti contrattuali in questione dall’1.03.2016
al 31.12.2016 necessita la somma complessiva di € 571.532,45 che sara accertata in seguito
all’emissione dell’apposito decreto di ripartizione regionale — Fondo Regionale ex L. R.
n.5/2014, art. 30, comma 7.

6. Dare mandato al Responsabile di Direzione II di provvedere agli adempimenti
consequenziali.

I. PROPONENTE

N\ 2743 /é/t.a,\gx Nf\é%w&i@“u,
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Pareri tecnici di competenza

T1 Responsabile di Direzione II esprime in merito ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. n. 30/2000
parere favorevole in ordine alla regolarita della proposta di deliberazione in oggetto.

Data

11 Responsabile di Direzione II
Ze LA
. F
Il Responsabile di Direzione Finanziaria esprime in merito ai sensi e per gli effetti deli’art.12 LR.
n. 30/2000 parere favorevole in ordine alla regolarita della proposta di deliberazione in oggetto in

quanto gia previsto all’interno del fondo ex art. 15 —Anno 2013.
I Respoyﬂe di Direzione
43/9.24‘}; //6

Data




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio e la relativa proposta deliberativa;
Ritenuta la propria competenza in merito;
Visti i pareri di competenza espressi in merito;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Procedere, ai sensi dell’art. 1, comma 215 della Legge di Stabilita 2016 n. 208 del 28/12/2015,
- e dell’art.5 deila L.R. n. 32 del 31.12.2013, alla prosecuzione dei contratti a tempo determinato
e parziale per n. 31 soggetti facenti parte del bacino del precariato fino al 31.12.2016;

2. Dare atto che, ai sensi dell'art. 1 comma 215 della L.208/2015, tale proroga contrattuale &
consentita in deroga a quanto prescritto dai commi 6,7 e 8 dell'art. 259 del Testo Unico degli
Enti Locali;

3. Dare atto che ai sensi dell’art. 27 ¢.7 della L.R.3/2016 I'Ente € autorizzato all’utilizzo
nell’anno corrente le economie delle risorse gia assegnate con D.R.S. n.4/S2 del 09.02.2016
corrispondente ad € 168.169,14, e che tale somma viene utilizzata nelle more dell’emissione
dell’apposito decreto di ripartizione regionale 2016 che consente la copertura integrale annua

della spesa;

4. Procedere alla suddetta T"IDSECUZ.DEJD dei rappori reonirattuali in parola, stamie: Biters e

copertura degli oneri per il personale con contratto a tempo determinato nei Comuni in dissesto
finanziario ai sensi di quanto previsto nella legge di stabilita regionale 2016, n.3 del 17.03.2016
e della legge n.4 del 17.03.2016 di approvazione del bilancio di previsione esercizio finanziario
2016 della regione Siciliana, entro il limite necessario di utilizzo delle risorse finanziarie
assegnate e fino alla concorrenza delle stesse;
5. Dare atto che ai fini della prosecuzione dei rapporti contrattuali in questione dall’1.03.2016 al
- 31.12.2016 necessita la somma complessiva di € 571.532,45 che sard accertata in seguito
all’emissione dell’apposito decreto di ripartizione regionale — Fondo Regionale ex L. R.
n.5/2014, art. 30, comma 7.
Dare mandato al Responsabile di Direzione II di provvedere agli adempimenti consequenziali.
Dare mandato all'Ufficio del Personale di informare le OO. SS. e, agli uffici. preposti, di
procedere alla pubblicazione del presente atto allAlbo pretorio on-line e nella sezione
Trasparenza del sito internet del Comune;
8. Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole, immediatamente

eseguibile ai sensi di legge.

N o

Ed altresi,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopradescritto provvedimento
Considerata I'urgenza di provvedere in merito
Con votazione unanime e palese

DICHIARA

Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

DELIBERA

Approvare I allegata proposta dr deliberazione recependola in ogni sua parte .
Dichiarare i presente atto, con separata-€ unanime votazione favorevole, mmeulatameme eseggibiie
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| SPESA PERSONALE A
~ Periodo dal 01/03/2016 al 31/1212016

- Citta m Baghema
EMPO | DETERMENATO

CATEGORIA | 'N.DIP. -

PIT 68 06 % ore 24 30 Sett

' "'Costo Complesswo o :._
Mar—D:cJZO"IB

C 12

66. '198 21

132 396 41

D 17 al 68,06%
2 al54,17%

72 025 69

228.081,34

_TOTAE | 31

__ 360.477.75

COMPARTO

CATEGORIA |

o, -
S .:_.::.:.:_5_';-._';.PIT 68 06% ore 24 30 Sett

' . 'Cos.to Cbmbleéé;irﬁ
Mar—chJ2016

C 12

1870 17

3 740 33

D 17 al 68,06%

2.119,25

6.710,97

~10.451,30

RATEO 13ii su hase annua -

GATEGORIA |  N.DIP.

PIT EB 06% ore 24 30 Sett

“ . Costo (Complessivo
L Mar—DicJZG‘!S

C 12

55’16 58

11 033 17

D 17 al 68,06%
2 ai54.17%

6.002, 16

19.006,83

_ToTAE | 12

_ Spesarateo 132

~ 30040,00

TOTALE SPESA COMPLESSIVA - Mar-Dic./2016

400.969,05

ONERI RIFLESSI

116.281,05

IRAP

34.082,35

~ 551.332,45

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE PER MESI 10 {Mar.-Dic./2016)
TS

20.200,00

/a’ »\\:\4 -z.y‘w‘;:\

T 57153245

~ TOTALE SPESA COMPLESSWA‘:Ma:\'ig /2016




" Elenco Dersonale per Categoria - C e D] (Part-Time

Istruttore di vigilanza

[EARTOLONE MASSIMO

CIRANO GIUSEPPE

T

Istrutiore contabile

CANDURA ANTONELLA
CULOTTA GRAZIA

GRECO CARMELO ANTONINO
MACCHIARELLA LOREDANA

istruttore tecnico

CASTORINO IGNAZIA

Di MARCO FRANCESCA PAQLA
GAGLIANO GIUSEPPE
SCIORTINO TOMMASO
SCORSONE FRANCESCO
SPECIALE MICHELANGELOC

™

istruttore direttivo tecnico

CAROLLO CARMELO
CANGIALOSI AGOSTINO
CUFFARO LIDIA

CUFFARO GIUSEPPINA
GIAMMANCO GIOVANBATTISTA
PIAZZA MARIA
PRESTIGIACOMO SALVATORE
ZARCONE ANTONINOD

D1

[struttore direttivo amm.vo

CiMO' MARIA BERNARDETTA
DI FIORE MARGHERITA
IMPOLLONIA ANNA

LA PIANA GABRIELE

RIZZO ANGELA

SCADUTO ROSSELLA
SIRAGUSA GIOVANNA

D1

istruttore direttivo contabile

PECORARO ANNA MARIA
PIPIA DOMENICO
RACCUGLIA COSIMO
VAGHETTO GIOVANNI

Totale unita

31
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PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal 2 2 E’%ﬁﬁg ?_ﬂ]ﬁ , al sensi
dell’art.32, comma 1, della Legge 1.69/2009 nel sito internet del Comune: www.comune.bacheria.pa.it
— Sez. Albo Pretorio “on line” e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art.124,

comma2 del D. Lgs. 267/2000.

Bagheria, i 7 T MAR, 2015

e
: 7;/ | %L SEGRETARIO GENERALE
a1 Segretarm Clenee e8] erenio

Y
Y
b

' CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE . -1, ...

Si attesta che copia della presente deliberazione, & stata pubblicata nel sito internet del Comune dj
Baghena www.comune.bagheria.pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line”, per quindici giorni consecutivi:
£ HAR 20 5 PR,

al _ I me

I Segretario Generale L’Incaricato
ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutlva, ai sensi dell’art.134, comma 3° del T.U. approvato con
D.Lgs. 267/2000. /\
Bagheria. li .. 21?@& 2015 | 1 SEGRETARIO GENERALE

;
I \ - Dot Alessi Bugenio
/ q Sgg/retario Generale



