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CITTA’ DI BAGHEREA
PROVINCIA DI PALERMO

Deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: Approvazione “CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO? tra Liceo Ginnasio di Stato “F.sco Scaduto ed il Comune di Bagheria
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CITTA’ DI BAGHERIA

PROVINCIA DI PALERMO
ATTO DEL CAPO AREA DIREZIONE V

Prot. N. 3}02{58 del 4—//6//30{6 .

Proposta di Deliberazione

Oggetto: Approvazione “CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO?” tra Liceo Ginnasio di Stato “F.sco Scaduto ed il Comune di Bagheria

1.’assessore alla cultura e alia Pubblica Istruzione dott.sa Romina Aiello, col supporto tecnico
della dott.ssa Antonina Greco Responsabile del coordinamento BB.CC. e Turismo, sottopone
alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione;

Premesso che ‘

I’ Amministrazione comunale ritiene fondamentale la promozione di tirocini formativi tendenti ad
indirizzare ed agevolare le scelte professionali degli studenti, mediante la conoscenza diretta e
I"approfondimento del nostro patrimonio artistico culturale;

che ai sensi dell’art.] Dlgs 77/05, l'alternanza studio-lavoro tende ad assicurare ai giovani
I"acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Preso Afto che il Liceo Ginnastico di Stato F.sco Scaduto con nota n. 36242 del 26/05/2016
ha aderito al progetto turistico culturale proposto dal Comune di Bagheria, volto
all’approfondimento della conoscenza del nostro patrimonio artistico-monumentale, anche tramite
un approccio diretto ai siti di maggiore interesse culturale;

Ritenuto  che il progetto turistico culturale “Alternanza Scuola Lavoro”™ proposto dal Liceo
Ginnasio di Stato F.sco Scaduto, & meritevole di considerazione ed accoglimento, in quanto
realizza quella sinergia, fra Pubblica Amministrazione e Scuola che risulta sempre auspicabile;
Atteso che I’alternativa scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D.Lgs.9 aprile 2008. n.81 ¢
successive modifiche

Visto il D. Lgs 267/2000 e ss.mm.;

PROPONE ALLA GIUNTA
1. Approvare la convenzione stipulata fra il Liceo Ginnasio di Stato F.sco Scaduto ed il
Comune di Bagheria allegata al presente atto, quale parte integrante ed essenziale.
2. Autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della presente convenzione;
3. dare mandato al Capo Area di adottare 1 conseguenziali provvedimenti;
11 Coordinatore Beni Culturali L" Assessore alla Cultura ed alla P.1.
Dott.ssa Antonina Greco Dott.ssa Romina Aiello
Uolow o= 4 s e Q




Pareri tecnici di competenza

11 parere positivo della regolarita del procedimefito amministrativo e della regolarita tecnica ai sensi
delia lettera 1) del Comma 1 dell’art. 1 della lefir’ge regiona&;; 11 Dicembre 1991, n.48 introdotto dal

I° Comma dell’art.12 della L.R. n. 30/2000 & /A A)p00de

Data %/f/f /70/5
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Si Attesta che la seguente proposta di deliberazione non comporta alcun impegno di spesa e non

necessita di parere in ordine alla regolarita contabile
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LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la proposta suddetta prot. nf_%_?;'f/&y vfékz/ Zl6 / ZC:’ZIC*
Ritenuto doveroso approvare la predetta proposta, secondo le modalita specificate nella stessa
Visti 1 pareri favorevoli resi;

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e nei termini di Legge

DELIBERA

lapprovare la  proposta di  deliberazione avente per oggétto: Approvazione
“CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO” tra Liceo Ginnasio
di Stato “F.sco Scaduto ed il Comune di Bagheria;

2. Dare mandato al Capo Area Direzione V di adottare i provvedimenti conseguenziali
3. dichiarare il preseutefiltto, con separata ed unanime votazione favorevole immediatamente
eseculivo / \ ~ /
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Copia deila presente deliberazione viene pubblicata dal_“% a1 sensi dell’art.32, comma
1, della Legge n.69/2009 nel sito internet del Comune: www.comune.bagheria.pa.it — Sez. Albo
Pretorio “on line”™ e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, CO/ come previsto dall’art.124, comma 2,
. _

del D. Lgs. 267/2000. 5
Bagheria, 11 QLS Gl 201 _

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nel sito internet del Comune di
Bagheria: wwiv,comune. bagheria.pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line™, per quindici giorni consecu-
fivi: dal .qu@ i al 12 & GlU,

T}

[

Il Segretario Generale L’Incaricato

ESECUTIVITA”

La presente deliberazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art.134, comma 3° del T.U. approvato

con D.Lgs. 267/2000.
'BB giu, 2016
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iiceo Ginnasio di Stato “Francesco Scadute”
=1Via Dante, 22 — 90011 Bagheria @ 091 861359 7 091 963848
Cod. Sc. PAPCO1000V — Distretto 7\45 Cod. Fisc. 90007780828
e-mail - papc01000v@istruzione.it papcl1000v@pec.istruzione.if
htip:/f'www.liceoscadutiobagheria.gov.it/
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Prot.n. Bagheria

CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO, ai sensi della L. 107/2015,c. 33 - 41.
TRA

Il Liceo Ginnasio di Stato "F. Scaduto” con sede in Bagheria, Via Dante, n.22, C.F. 90007790828,

nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico prof.ssa Giuseppa

d’ora in poi denominato

Muscato, n. a £

soggetto promotore

Il Comune di Bagheria con sede legale in C/so Umberto | Cod. Fisc. 8100017829, Partita IVA
00596220823 rappresentato dal Sindaco pro-tempore dott. Patrizio Cinque nato a €
' = ¢ mdorainpoi denominato soggetto ospitante

PREMESSO

- che ai sensi della L. n. 107/2015 questo liceo, al fine di agevolare le scelte professionali

mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza
tra studio e lavoro pud promuovere attivita di formazione ed orientamento in imprese per gli

alunni del 3° anno;

- che codesta Direzione & disposta a consentire agli alunni del Liceo Ginnasio di Stato
F.Scaduto di effettuare un periodo di attivita relativa all’ alternanza scuola lavoro presso il
Vostro Ente;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1 — Le premesse costituiscono parte integranie della presente convenzione,
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Art.2 — 1. L'attivita di Tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, in quanto si configura come
completamento de! percorso formativo, perseguendo obiettivi didattici e di conoscenza del
mondo del lavoro senza avere finalitad produttiva:

-2. durante lo svolgimento del Tirocinio I'attivita di formazione & seguita e verificata da un
tutor designato dal soggetto promotore con responsabilita didattico - organizzativa e da
tutor aziendali, individuati dal soggetto ospitante, che devono seguire e curare che il
“percorso formativo del Tirocinio venga realizzato per un impegno complessivo di almeno
200 ore triennali @ comunque secondo i programmi formativi concordati: contestualmente il
soggetto promotore aderisce al "Progetto turistico culturale” proposto al Liceo Classico F.
Scaduto dallAmministrazione comunale (con nota del Coordinamento beni culturali e
Turismo prot. 3320 /19 gennaio 2016). Detto progetto fara parte integrante dei percorsi
Scuola —Lavoro concordati;

3 per gli studenti stagisti il soggetto promotore predispone progetti formativi per settore di

indirizzo che esplicita:

nominativi degli studenti e del docente tutor:

» percorso formativo (obiettivi, modalita, tempi di presenza in azienda e contenuti);

gli estremi della polizza di assicurazione infortuni e R.C.;

A3 - 1- Per I'attivita di Tirocinio si applica la discipiina assicurativa contro gli infortuni sul lavoro
di cui all'art. 2 del D.P.R. 156/99 presso i’{[\lAEL (gestione per conto deflo Staio).
Gli a[u?mi sono inoltre, ass?f:‘urati contro gli{i"ﬁfortuni in occasione del tirocinioftirocini
formativi con |a societa _"Amissiva Assicurazioni”; )

2 - nel caso si verifichi un incidente durante il tirocinio, il soggetto ospiiante si impegna a
segnalare 'accaduto secondo tempi e modalitd previsti dalla vigente normativa alla
segreieria della scuola;

Ar.4 — I'Ente si impegna:

- a favorire linserimento degli allievi nell'ambiente di lavoro, metiendoli in condizione di
realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma formativo;
- assicurare un’operativita finalizzata allapprendimento e all'acquisizione di competenze
trasferibili;
collaborare con il tutor della scuola nel monitorare le attivita, nel valutare gli obiettivi
raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente, attraverso la
compilazione di una scheda per ciascun corsista, in cui deve essere descritto in modo
chiaro, sintetico ed esauriente 'attivita svolta e una valutazione di tale attivita in funzione
del raggiungimento o meno degli obiettivi formativi;
Art.5 — durante lo svolgimento dell'attivita di tirocinio formativo ghi studenti sono tenuti a:
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o svolgere le attivita previste dal progetto formativo in stretta collaborazione con il docente
tutor della scuola e con l'operatore tutor dell’'ente:
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui [uoghi di lavoro;

°

= mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze

in merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante o svolgimento del tirocinio;

Art.6 — le parti si impegnano a rispettare il progetto formativo allegato e a nominare | propri
‘rappresentanti con funzioni di tutor. Le ore prestate dagli allievi dovranno risultare da
appositi registri all'uopo forniti dalla Scuola

Art.7 — il comportamento dei tirocinanti dovra essere improntato alla massima collaborazione con il

_personale preposto che, comungue, sara informato sulle normative di tegge che regolano il

rapporto tra tirocinanti e strutture ospitanti;

Art.8 — l'ordine personale e I'abbigliamento dovranno sempre essere conformi allambiente di
lavoro;
Art. 9 — I'Ente si riserva di risolvere l'impegno nei confronti dei tirosinanti qualora il laro

comportamento non sia consono alle regote della buona educazione e della correttezza

personale e professionale;

Art. 10 - I'Ente & tenuto a garantire, per il tirocinante, che le attrezzature, gli apparecchi e le
macchine che saranno utilizzati, sono in regola con le norme vigenti in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro (legge 626 e successive modificazioni della fegislazione vigente);

Art. 11 - le parti contraenti, letta la presente convenzione I'accettano in ogni sua parte e la

sottoscrivono.

Per il Comune di Bagheria Per l'lstituto

IL Dirigente Scolastico

Il Sindaco
Prof.ssa Giuseppa Muscato

.Dott. Paltrizio Cinque_




