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CITTA DI BAGHERIA

Citta Metropolitana di Palermo
Deliberazione della Giunta Municipale
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|Oggett0:”Presa d’atto ed approvazione nuova graduazione e pesatura delle Direzioni Comunali.
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CITTA DI BAGHERIA
Citta Metropolitana di Palermo

Oggetto:"Presa d’atto ed approvazione nuova graduazione e pesatura delle Direzioni Comunali. “

LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata la delibera di G.M. n. 94 del 15 giugno 2015 con la quale ¢ stata approvata la struttura
burocratica dell’Ente, suddivisa in Direzioni affidate alla responsabilite‘l di dipendenti in possesso
della categoria D, oltre che ai Dirigenti;

Considerato che con delibera di G.M. n.159 del 4.11 2016 ¢ stato approvato il “Regolamento per la
valutazione delle posizioni apicali”, che norma il sistema di graduazmne della retribuzione di
posizione dei Dirigenti e dei Responsabili Apicali titolari delle posizioni organizzative con i relativi
criteri di valutazione;

Rilevato che il predetto regolamento prevede, tra I’altro, che la pesatura delle strutture apicali &
condotta con cadenza semestrale tenendo conto di eventuali mutate condizioni organizzative;
Osservato che tale competenza & attribuita all’Organismo Indipendente di Valutazione che, come
previsto dal regolamento approvato con deliberazione n.48/2014, effetiua la valutazione delld
pesatura delle posizioni dirigenziali” , nonché valida la proposta del sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenziali da sottoporre alla Giunta comunale e gestisce il sistema di pesatura delle
stesse;”

Considerato che con la deliberazione di G.M. n. 92 del 4 aprile 2017 si & proceduto alla presa d’atto
della pesatura delle strutture apicali istituite con deliberazione n.94/2015, effettuata dall’OIV;

Che con nota Sindacale n. 117 del 09.01.2017 ¢ stato chiesto all’OIV di procedere alla pesatura
delle Direzioni da valere per I e II semestre 2016 avendo la Giunta Municipale operato le variazioni
delle materie in capo alle stesse direzioni;

Rilevato che I’0O.1.V., con nota Prot. 56657/2017 ha trasmesso il verbale n.16/2017 con il quale ¢
stata effettuata la pesatura delle Direzioni per il primo e secondo semestre 2016 nelle risultanze di
cui agli atti allegati alla presente;

Che con nota del Segretario Generale prot. n. 36602 del 23.05:2018 & stata inviata la pesatura delle
Direzioni, relativa all’anno 2016 (1 e 11 semestre) ai responsabili Apicali delle Direzioni, con invito
aghi stessi di far pervenire eventuali osservazioni;

Che a seguito di detto invito sono pervenute al Segretario Generale da parte di alcuni Responsabili
Apicali osservazioni in merito e richiesta all’OIV di audizione;

Che le predette osservazioni alle pesature sono state per competenza inviate all’OIV per il relativo
esame; che I’OIV esaminate le stesse in ierito ha inviato al Sindaco ed al Segretario Generale con
nota n. 45597 del 27.06.2018 I’apposito verbale n. 11 del 26.06.2018 dal quale nsulta
complessivamente confermata la valutazione gia operata dallo stesso Organismo di valutazione con
verbale definitivo n. 16 del 30.08.2017;

Ritenuto, necessario, pertanto, prendere atto e fare propria la pesatura delle Direzioni Comunali
operata dall’OIV come da verbale sopra citato di cui agli allegati prospetti, che sono allegata alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale.

Per quanto sopra

Ad unanimita dei voti favorevoli espressi per alzata e seduta



DELIBERA

1) Approvare, ai sensi dell’art. 3 L. r. n. 10/1991 e ss.mm.ii., le motivazioni in fatto e in diritto
meglio specificate in premessa e facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Fare propria ed approvare la pesatura delle Direzioni Comunali, cosi come proposto dall’OIV,
relative al primo ed al secondo semestre 2016, di cui agli allegati prospetti, che fanno parte
integrante e sostanziale della presente, in virta dei criteri individuati dal Regolamento comunale
per la graduazione della retribuzione di posizione dei Dirigenti e dei Responsabili Apicali
titolari delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 159
del 4.11.2016;

3) Di attribuire, per quanto sopra esposto, ai Dirigenti ed ai Responsabili Apicali delle Direzioni
Comunali dell’Ente, per I’anno 2016, la retribuzione di posizione determinata secondo i
parametri ed elementi di valutazione in premessa vigenti fino ad eventuali modifiche dovute a
variazioni di funzioni in capo a ciascuna direzione;

4) Dare mandato al Responsabile di Direzione II di procedere agli adempimenti consequenziali di
cui ai punti 2) e 3) del presente dispositivo procedendo a relativi conguagli e liquidazioni;

Pareri di competenza

Il Segretario Generale, dott. Eugenio Alessi, esprime in merito ai sensi e per gli effetti dell’art.12
L.R. n. 30/2000 parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione in oggetto.
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Visto: 4

L.’ Assessore alle Risorse Umane

Ed inoltre,
LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopra descritto provvedimento;
Considerata ["urgenza di provvedere in merito;
Con votazione unanime ¢ palese:

DICHIARA

Il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Si attesta che copia della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nel sito internet del Comune di

Bagheria: www.comune.bagheria.pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line”, per quindici giorni
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Il Segretario Comunale L’Incaricato

ESECUTIVITA 1‘

{ -

L

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art.134, comma 37 del T.U. approvato
con D. Lgs. 267/2000. l
75 1u6, 2018

|l
Bagheria. , g NN 1l Se‘gﬂretario Comunale
. SRORWAL RY0 GENERALE
[ Loit. Alessi Enpenip



AV

SCHEDA PESATURA O.1.Y. VERBALE 16 def 2017 - primo semestre 2016

Criteri di untegpl di
vakitazlone Fattori Jindicatori Indicatori - IDIREZX. 1| DIREZ, 2] DIREZ, 31 DIREZ. 4|DIREZ. 5| DIREZ. 6|DIREZ, 7|DIREZ. §| LIREZ.9| (HREZ2.10{ DIREZ.11 |[BIREZ.12] DIREZ.13
La potitione integra e codrdina
un numere Umitato i processi .
sastanzialmente omogenef MINI MAX 2.
Rilevanza delle finsfon! in funzione| N
del processi gestit] Definisce i {3 posizione integra e coprdina
groda & Fompiezza deile funriont un aumero E:f‘:q;:: |_=rm:|essn MINT MAX'S
esercitare dollo Direrione. in enie omogene
selazione dellz maggiare 0 minore 11 posizione Integra & ostding
omogeneits dei processie dele | un nymerg fimitate di protess! d!
atzivitd gestite, natura eterogenea WING MAX B ] 7 7 8 8 8 ]
£3 positione ntegra e eoording
un numero elevato di processidi |
Allavanza defia natura eterogenea MIN & MAX1D 9 10 10 9 10
posizions
Conribuisce aifsteuttaria di atti
X rilevanli per (‘Ente
Rilevanga strateglea delly
direztone Evidentla Ia rilevonza . 3
delle progoste di tamp . . _imin max 3
deita Diorezions in rifevimento agli Cantribuisce ?LI istrulioria di attl 5 g 6 5 7
att adottati dallEnte, Gl ati e strategiti per Pante mind max 7
valerita Hrotegico sona i norma |
1eguenil; -Bilancio di previsione &
aotcunifos- Refzzione E responsatille di Istrutteria of .
atti stratégiel per l'Ente
ming max & 10 10 8
. FESO
Risorse uane - Definisce Ja Galagora T.PJPART.T k] 1 2 2 1 2 2 1 10 7
quanith & l2 qualich di risorse g 3;’ 121‘17
‘umane coordinale < B T 3
D51
poTTCEgTY TS
Complessita det volume complessivo delle
otfantzzativa somme affigate In gestione dal
Risorse finanziarie Definisee la |PE® Inrapporto —direttamente
Quantitd di risorse finsazierie proporzionsie-al volume
cumplestive defle rsorse
economiche astegnate per
Intero Ente & la quantith di
risorse finanziatle g MiN 1 MAX 1D 1 7 10 1 7 1 9 1 1
i




Fattorl

Indicatork

Punteggl di
Indicator|

Responsabliith

Lattivith della direzione ha ur
prevalente contenyto direzlonale!
amministrativo ed interviene
direttamente sui processi
operativi

min 1 max3

DIREZ. 6|DIREZ 7

DIREZ. 1iDIREZ 2;DIREZ, 3| DIREZ 4|DIREZ, 5

DIREZ. B!D#2EZ.8| DIREZ.10

HMREZ. 11

DIREZ. 12 DIREZ.13

Responsabilith derlvante
dalla tipelegia delle attivlth
Defirisce if grodo di
responsobifito determinato
dagli elementi caratieristici
delattivito delle Direzione

L'attivita della direzione ha un
prevalente contenute tredonale
amministeativeftecnico/specialist
ico ed iniendene direttamente su
ateund processt di
programmatione ¢ di conttokio
sulla gestione di alcune risorse
delfante.

min 4 max 7

L"attivith del's posizione ha un
peevalgnte conterutn direzionate|
I lecnico/specialist]

ica ed innovativo ed inlerviene
fortemente sui processt di

progiammarione e st sisultati
dellintero Ente,

min § max 10

TR DFFEAIBAE SVGRE aTliaTa o
etpga serviz prevalentemente a
fasce'di utenti inteent, ta qualith
del servitl ba impatte interno
al'Ente,

min 1 max 3

Responsabllita derivante dalia
tipologia di utenza. Definisce il
grado & responsabiliti in
relazioné g} tipo ed allampiezza

LA Direzione svolge attiviti o
eropa servizi prevalentemente a
fasce di utenti esterni. L qualitd
dei servizi ha impstio esteme
oiD su specifici semort delia
Citta

min. 4 max 7

3

dell'utenza cui & indirizzata
rartiviia gesiita daila pasizione

La Direzione svolge auivitd o
eroga servizi prevaleniemente s
fasce di uénti csterni; La qualitd

dei servizi ha impatto $u smpi

settori della Cittd e & costante
osservazione ¢ valutazions da
parte def ciftading

roin. 8 max 10

8 8

8
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SCHEDA PESATURA Q.1Y. VERBALE 16 del 2017 - d tre 2016
Thal Pontegal dl v
valulszione Fattort tndlcator] Indicatert DIREZ, 1| DIREZ, 2| DIREZ, 5| DIREZ. 4|DIREZ. 5| DIREZ. §|DIREZ. 7| DIREZ. 8] DIREZ.%| DIREZ.10 | DIREZ.11 |DIREZ.12| DIREZ.13
La pasizione Integra e conrdina
un numero limitato ¢ processi .
[sustanzielmente amogenel MINT MAX 2
Rllevania daile funtlont in funzione .
P La posizione Integra e coordina
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grd ¢ Pompisza delké fanziant un r_mmafp elevato ¢ prac.e_ssl
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La pasitione Integea e rogriina
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wo- Relatione previsionale [ Tor At attonia 8 atn
e programmaiica- Bilancio strategel per Veme ming max 7 5 [ 8 5 7 7
Plurienrale- Progrommazione del
Jfabbisogho def persenaly -
Lontratiezions decentrata A
iniegrativa- Progranm 3 bite di Isteuttora di.
trignnale & annuate del LL PP At att] strategitt per 'Ente
i pianificazlone urbanisiice &
territoriale. ~ Fiano df Prolezionc
_Lavite: - Pian Comnigrcials mind max 30 L 10 10 B
PESU ) i 10
Risaret sinane~ Definisce o Catengoria T.E‘:l;‘;F:T.T 1 8 5 3 3 2 10 4 7
quantitd e 1a quatitd d} risorse r TENT
umane coordinate &ir B ,‘”1‘:'.,
A 0541
poeTEE
del volume complessivo delle
:r;::ﬁl:;::ﬁ somme affidate In gestione dal
. PEG i) rapporte — direttamente
Risorse arfe Dafinisce 2 tonaia- 2l volume
quantits dirisorse finanziarie.  {compiessivo delle risorse
gestite dafla Direzione etonomiche assegnate par
I'intaro Ente & {2 quantita di
risorse finanzlaria gestite dalls:
Direzione MmNt MAX e[ 1 7 1 10 1 7 1 9 1 1 1 4 1

t




Punteggl di ]
Fattori : Ingicatorl | indicator] piREZ. 1| DIREZ. 2| DIREZ. 3| DIREZ. 4|DIREZ 5 [DIREZ. § DIREZ, T DIRE?_A_D?REZ.S CIREZ10] HREZ.A1 [DIREZ 42 DIRE2.13

\*attivith della direzione e un
prevalente contenuto disezionale
amministrativo ed interviene .
direttamende sul processt
operativi mint 1 max3 3

Responsabllitd derfvante
R Lattivit della direrione ha un
dalla tipologia dells attivitd N i ;

Definisce il grodo df amminktrativo/técnico/specialist
responsabilit; determinate - |ico ed interviene direttamente su
dagli element] coralteristici alcunl processi di

dell'attivith dello Direziane {ProBvimmazione e i conirullo o
sulla gestiong of alcune rsarse

dell’ente. min 4 max 7 B 5 7 6 T 7

L'attivit délla postrions ha un
pravalente conienute direzionale
amministrativafiecnico/specialisy
Respanszbiiith ica ed innovative ed interviens
forlemente sul processi di
programmazione e sui risultati
delt'interc Ente, min 8 max 10 8 10 7 8 8 8
T3 OiSione SWolie alliila &
etoga servil prw‘a!mtemgnle a
tasce di ptentl intersy, 12 qualith’
el servizt ha impatta interno.
all'Ente. min 1 max 3
La Direrigne svolge anivid o

_ 1y, [Erogs seovizi prevaleniementé 3
Responsabilith derivants dulla fasce 0 utent} estomi. ba qualivd

tipologia di utenza, Definisee il conviai ba impano estemo
gndo i espansabilid in  [sqlo sy specificl sénri della

relazions al tipo d all'ampiezz iCima: ’ rmin. 4 maxT [ B 5 [ 7 6 B
dellutenza cui & indirizzata:

fatiivits gestia dalla pesizionie

La Diregione svalge sRivid o
eroga servizi prevalenementc =
fasce di utenti estemi. Lo quelit

- def, servizi ha impako su ampi

setiori delia Cind € £ rostanie

osservazions ¢ vatulazionz de
parte dei ciuadini. wiin. 8 max 10 7 g B 8 8 10
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