
OGGETTO: Trasformazione del rapporto a tempo pieno dei dipendenti cat. D, Arch. Maria Piazza e 
Dr. Gabriele La Piana,  

CITTÀ DI BAGHERIA 
Città Metropolitana di Palermo 

 
 
 

Direzione II Affari Generali- Risorse Umane 
Demografici e Statistica 

 
Determina N° 281/Dir. II  del   31/12/2019 

 
IL RESPONSABILE P.O  
HA DETERMINATO DI  

1. Di trasformare, in esecuzione della deliberazione di G.M. n.159 del 12.06.2019 (parzialmente 
modificata dalla deliberazione n.294 del 26.11.2019),  la conversione del rapporto di lavoro dei  
dipendenti  Dr. Gabriele La Piana e Arch. Maria Piazza,  ad oggi con contratto a tempo 
indeterminato e parziale a n. 32 ore settimanali,  inquadrati in Cat. D, rispettivamente con il 
Profilo Professionale di “Istruttore direttivo amministrativo”e “Istruttore direttivo tecnico”,  in 
atto titolari di incarico di posizione organizzativa, elevandolo  a 36 ore settimanali, con 
decorrenza dal 31.12.2019; 

2. Di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro;  

3. Di dare atto che la trasformazione del contratto da tempo parziale a tempo pieno di cui di cui al 
punto 1 è assimilato a nuova assunzione e che pertanto soggiace alle disposizioni contenute 
all'art. 3, comma 101 della Legge 244/2007 (Legge finanziaria per il 2008),  

4. Di dare atto che la trasformazione dei suddetti rapporto di lavoro, assimilata a nuove assunzioni 
di personale, viene effettuata nel rispetto di tutte le disposizioni previste per le assunzioni di 
personale, ivi compreso il rispetto del valore medio della spesa del personale del triennio 2011 – 
2013 di cui all’art. 1 comma 557 quater della L. 296/2006 e ss.mm.ii; 

5.  Di dare altresì atto che predetta trasformazione del rapporto a tempo pieno di cui sopra si rende 
necessario ed urgente per assicurare lo svolgimento di servizi istituzionali infungibili, 
incomprimibili, essenziali ed obbligatori indicati in premessa, cui l'Ente deve far fronte; 

6. Di dare atto che la spesa trova copertura nell'apposito stanziamento di Bilancio  del corrente 
esercizio finanziario e nei relativi capitoli di spesa per compensi, oneri riflessi ed IRAP;  

7. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile  P.O. della Direzione IV “Finanziaria 
e Contabile”, al Servizio Risorse Umane per l'aggiornamento del fascicolo dei dipendenti Dr. 
Gabriele La Piana e Arch. Maria Piazza;  

8. Di dare carico al Servizio Trattamento Economico del personale ed al Servizio Risorse Umane  
- trattamento giuridico del personale della gestione degli adempimenti consequenziali, ivi 
compresi l’adeguamento stipendiale e la perdita di eventuali congedi non fruiti nel corso 
dell’anno, trattandosi di un nuovo contratto di lavoro a tempo pieno assimilato a nuova 
assunzione.  

 
F.to Il Responsabile del procedimento 
            Il Responsabile di P.O.  
            Dr.ssa Francesca Lo Bue  
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