CITTA di BAGHERIA

Citta Metropolitana di Palermo

Direzione Il
Affari Generali e Risorse Umane
Servizio Trattamento Economico del Personale

Estratto Determinazione n° 198 del 15/10/2020

Modifica Determinazione n. 195/2020. Trattenute ai dipendenti percettori di indennita
OGGETTO: ex art. 70 quinquies e art. 56 sexies CCNL 2018 per somme indebitamente erogate,
Accertamento somme in entrata ed impegno di spesa”

IL RESPONSABILE P.O. DIREZIONE II
(Determina Dirigenziale n. 88/111 del 30.06.2020)
HA DETERMINATO DI:

1) Procedere alla modifica della determinazione n. 195 del 08.10.2020 cosi come stabilito nei punti
seguenti;

2) Trattenere le somme ai dipendenti, come da prospetto allegato alla presente, per farne parte
integrante e sostanziale, per I’Indennita per Specifiche Responsabilita Anno 2019 ai sensi dell’art.
70 quinquies comma 1 e I’indennita funzioni Polizia Locale ex art. 56 sexies del CCNL
21.05.2018, per I'Anno 2019, indebitamente corrisposte per i periodi dell’anno nei quali gli stessi
hanno fruito di Congedo Straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 D. Lgs. 151/2001;

3) Accertare, al Capitolo di Entrata 2120 "Rimborso Spese per servizio Conto Terzi” del corrente
bilancio la somma complessiva di € 703,73 per recupero somme erogate ai propri dipendenti

4) Impegnare al Capitolo 40400 del corrente bilancio la somma complessiva di € 703,73;

5) Accertare la regolarita del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 4, 5, 6 , 7 della legge
241/1990 — L.R. n. 7/2019 e ss.mm.ii.., reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio; di accertare, altresi, ai fini del controllo
preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente atto da parte del responsabile di direzione;

6) Dare atto che il presente provvedimento viene emanato con 1’osservanza di tutto quanto previsto
ed indicato nella check list del Segretario Generale prot. n. 15209 del 04.03.2019 con la quale é
stata diramata la direttiva n. 3/2019.
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Affari Generali e Risorse Umane
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