
 

 

       
                                CITTÀ DI  BAGHERIA  

    DIREZIONE V- POLIZIA MUNICIPALE 
SERVIZIO ATTIVITÀ PRODUTTIVE- VERBALI -

RANDAGISMO  
  

ESTRATTO DETERMINAZIONE  N.         20          DEL    22/12/2020 
 

 
OGGETTO:  Previdenza integrativa Personale di Polizia Municipale -Anno 2020-impegno 
somme.---------------------------------------------------------------------------- 
         
                      

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO  
                              (Determina Dirigenziale Direzione IV n 09 del 04.12.2020) 
 
 

•   Visto che lo stesso non incorre in nessuna causa di incompatibilità previste dalle normative 
vigenti né con riferimento a quanto prescritto dal codice di comportamento dell’Ente e né 
della vigente normativa anticorruzione e non si trova in conflitto di interessi anche 
potenziale ex Art 6 bis L.241/90; 

 
Considerato: La legge 120 del 2010 ha, con l’art. 40, profondamente modificato l’art. 208 

CDS riguardante la ripartizione dei proventi contravvenzionali,  introducendo in alcuni casi la 

prospettazione in termini analitici delle finalità che l’Ente può perseguire, determinando un limite 

minimo di un quarto della propria quota  in alcuni casi delle percentuali al di sotto delle quali non è 

consentito scendere;considerato che nel corrente Bilancio sono stati introdotte le somme,riferite alla 

ripartizione delle somme provenienti dagli introiti contravvenzionali  che sono state effettivamente 

incassate;  

Visto che tale ripartizione veniva individuata una quota per la previdenza integrativa per gli 

addetti di Polizia Municipale ,da utilizzare attraverso la stipula di apposite formule con compagnie 

del ramo assicurativo –previdenziale; 

visto che con con apposita trattativa si è individuato l’Istituto di Previdenza e e cioè la 

Società Ina Assitalia  a cui le somme saranno destinate per gli scopi di cui sopra ,prelevandole 

dall’apposito fondo costituito ; 

 

 
PROPONE 

  
Impegnare la somma di € 2125.00,pelevandola dal capitolo 14541 destinato a “Previdenza 
integrativa Personale di Polizia Municipale- “che ne presenta la necessaria disponibilità, .dando 



atto che la somma verrà veicolata nell’apposito Fondo di Previdenza costituito per gli Operatori di 
Polizia Municipale 

Missione   Programma   Titolo   Macroagg   

Livello 1   Livello 2   Livello 3   Livello 4   

Livello 5  

Cap./Art. 14541 
  
 
 

Descrizione Previdenza integrativa Personale di Polizia Municipale- 

   CIG   CUP   

Creditore   

Causale 
  

Modalità finan.   

Imp./Prenot. 
  Importo 

 
 € 2125.00 

 
 
2) di imputare la spesa complessiva di €  2125.00 in relazione alla esigibilità della obbligazione, come 
segue: 
 
Esercizio PdC finanziaio Cap/art. Importo Comp.economica 

 2019    14541 
  

 €   2125.00   

 
 
di accertare la regolarità del procedimento amministrativo,ai sensi degli art.4,5,6,7 e seguenti della legge  
 
di trasmettere il presente provvedimento: 

– all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura 
finanziaria della spesa. 

Riservarsi di procedere alla liquidazione delle spettanze al personale partecipante al piano a 
seguito verifica dei risultati conseguiti con successivo atto. 
 
 

                                                                                                          Il Responsabile Servizio  

                                                                                            Commissario Ispettore Superiore di P.M. 

                                                                                                         Dott.Salvatore Pilato 
 
                                                                

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                  IL DIRIGENTE DIREZIONE IV 
 

 

Vista la superiore proposta di Determinazione; 

Ritenuto di propria competenza quanto indicato in oggetto; 

Ritenuto con riferimento all’oggetto del presente atto di non incorrere in alcune delle cause di 

incompatibilità previste dalle normative vigenti in riferimento a quanto prescritto nel codice di 

comportamento dell’Ente e della vigente Normativa Anticorruzione ; 

Ritenuto altresì con riferimento all’oggetto del presente atto di noin trovarsi in conflitto di interessi 

anche potenziale ex art 6 bis legge 241/90. 

 

HA DETERMINATO DI 

 
Fare propria e approvare la suddetta proposta di deliberazione che qui  si intende 

integralmente ripetuta e trascritta  

 

 

 

IL Dirigente -Comandante  

                                                                                   Dr.ssa Laura Picciurro 
                          
 

 


	                                CITTÀ DI  BAGHERIA 
	ESTRATTO DETERMINAZIONE  N.         20          DEL    22/12/2020
	IL RESPONSABILE DELSERVIZIO

