
Oggetto: Autorizzazione e incremento orario personale dipendente a tempo parziale. 

 

CITTA’ DI BAGHERIA 
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 
 

Deliberazione della Giunta Municipale 
 

ESTRATTO DELIBERAZIONE N. 3 3 2  d el 31/12/2021 
 

 
LA GIUNTA MUNICIPALE RIUNITASI 

 IN VIDEOCONFERENZA, IN CONFORMITA’ ALLE LINEE GUIDA APPROVATE DALLA GIUNTA 
CON DELIBERAZIONE N. 62 DELL’11.03.2020 

HA DELIBERATO: 
1) Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della L.r. 7/2019, le motivazioni di fatto e di diritto meglio 
specificate in premessa e facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
2) Di autorizzare l’incremento l'orario di lavoro dei seguenti dipendenti comunali con contratto a 
tempo indeterminato e parziale, elevandolo a 32 ore settimanali: 
1. Accomando Giuseppina (categoria A)-   Direzione V- Staff 
2. Battaglia Angela( categoria A) - Direzione V- Staff 
3. Buttitta Giuseppina( categoria A) - Direzione II – Area Affari Generali 
4. Canale Maria Margherita(categoria A) - Direzione V – Area Urbanistica 
5. Galioto Giuseppina (categoria A) –  Direzione II – Area Affari Generali 
6. Giammanco Maria Antonina(categoria A) - Direzione I Area Cultura  
7. La Bianca Giuseppa (categoria A)  -Direzione II – Area Affari Generali 
8. Leonforte Cinzia( categoria A) - Direzione II – Area Affari Generali 
9. Lentini Vincenza(categoria A) - Direzione II – Area Affari Generali 
10. Macchiarella Maria(categoria A) - Direzione V- . Area Urbanistica 
11. Martorana Gioacchina(categoria A) - Direzione III – Area Finanziaria e Partecipate  
12. Moncada Caterina (categoria A) - Direzione V - Area Urbanistica 
13. Pecoraro Santa(categoria A) - Direzione II – Area  Politiche Sociali 
14. Perez Antonina(categoria A) - Direzione I – Area Cultura 
15. Seminara Patrizia ( categoria A)- Direzione I – Area  Politiche Sociali 
16. Sciortino Aldo Pietro(categoria A) - Direzione II – Area Affari Generali 
17. Zizzo Santina(categoria A) - Staff 
18. Aiello Maria Luisa(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
19. Balsamo Marcella(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
20. Barranco Antonino (categoria B) - Direzione V – Area Servizi a rete 
21. Bari Pasquale (categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
22. Barranco Natalia(categoria B) - Direzione V – Area Servizi a rete 
23. Bologna Ignazio(categoria B) - Direzione V – Area Servizi a rete 
24. Chiello Rosalia(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
25. D’Acquisto Grazia(categoria B)- Direzione V- Area Urbanistica 
26. Faraci Caterina(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
27. Faraci Giuseppa(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
28. Fragale Francesco(categoria B)- Direzione I – Area  Politiche Sociali 
29. Fricano Natala Francesca(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 



30. Gagliano Rosalba(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
31. Galioto Daniela Tiziana(categoria B) - Staff 
32. Galioto Maria Pia(categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
33. Gambino Clara(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
34. Gargano Onofrio(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
35. Greco Maria (categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
36. Granata Stefania(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
37. Greco Maria Marisa(categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
38. Gumina Nunzia(categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
39. Lentini Cristina Maria(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
40. Lo Buglio Giuseppina(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
41. Lo Buglio Rosa(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
42. Maggiore Rosa(categoria B) - Direzione I – Area  Politiche Sociali  
43. Maggiore Antonina ( categoria B) – Direzione V - Staff 
44. Maggiore Francesca(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
45. Marino Maria Tiziana(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
46. Muzzi Mattea(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
47. Piazza Giuseppe Andrea(categoria B) - Direzione III – Area Finanziaria e Partecipate 
48. Randazzo Caterina (categoria B) - Direzione V – Area Servizi a rete 
49. Russo Santina(categoria B) - Staff 
50. Sardella Laura Francesca (categoria B ) - Direzione II – Area Affari Generali 
51. Scardina Vincenza(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
52. Scianna Laura(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
53. Sciascia Carlo(categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
54. Scordato Angela (categoria B) - Direzione V- Area Urbanistica 
55. Spanò Angela( categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
56. Taormina Daniela(categoria B) - Direzione I – Area Cultura 
57. Troia Pietra(categoria B) - Area Affari Legali 
58. Vanella Maria Luisa(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
59. Verri Salvatore Giuseppe(categoria B) - Direzione II – Area Affari Generali 
3) Di autorizzare l’incremento orario a decorrere dal 1° gennaio 2022 e per la durata di un anno, 
suscettibile di proroga in funzione del permanere delle esigenze di servizio volte al funzionamento di 
servizi obbligatori ed indispensabili (poste a fondamento dell’incremento orario) ed al permanere 
degli equilibri di bilancio e della sana gestione finanziaria, posto che l’art. 6, comma 7 del CCNL del 
14.09.2000 sul “consolidamento orario” non è più vigente in quanto la clausola in questione trovava il 
presupposto e fondamento normativo nell’art. 3, comma 6 della Legge 61/2000, abrogato dall’art. 46, 
lett. i) del D.lgs. 276/2003; 
4) Di dare atto che l'incremento orario di cui al punto precedente non è assimilato a nuova 
assunzione  e che pertanto non soggiace alle disposizioni contenute all'art. 3, comma 101 della Legge 
244/2007 (Legge finanziaria per il 2008), atteso che non determina la trasformazione di rapporto di 
lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ma il solo incremento orario di un contratto part-time, (in tal 
senso Corte dei Conti, Sez. Campania n. 496/2011, Sez. Emilia Romagna n. 8/2012, Piemonte n. 
57/2011, Toscana n. 198/2011, Lombardia n. 462/2012, Sez. Umbria n. 186/2012, Sez. Sicilia 
384/2013, Sez. Riunite Sicilia 19/2012, Sez Sicilia 68/2017 ); 
5)   Di dare atto che l'incremento di cui sopra si rende necessario ed urgente per assicurare lo 
svolgimento di servizi istituzionali infungibili, incomprimibili, essenziali ed obbligatori indicati in 
premessa, cui l'Ente deve far fronte; 

6)  Di dare atto che la trasformazione del rapporto di lavoro in questione non muta il valore soglia per 
fascia demografica individuato dalla Tabella inserita al comma 1 dell’ art. 33 del decreto-legge n. 34 
del 2019,  né comporta il superamento del valore medio della spesa del personale del triennio 2011 – 
2013 di cui all’art. 1, comma 557 quater  della Legge 244/2007 e ss.mm.ii. giusta attestazione del 
Responsabile di P.O. “Finanziaria e Partecipate” di cui alla nota prot. n. 73215 del 31.12.2021;  
7) Di dare atto che l’art. 46 lett. i) del d.Lgs.276/2003 ha espunto dall’ordinamento l’istituto 
sanzionatorio del consolidamento rendendo non più efficace la disposizione contrattuale di cui 
all’art.6 comma 7 del CCNL del 14/09/2000. La clausola in questione, infatti, trovava il suo 



presupposto normativo nell’art. 3 comma 6 della L. 61/2000, come rammentato da recente 
giurisprudenza (ex multis, sentenza n.2064/2018 Tribunale di Palermo sez. Lavoro). 
8) Di dare atto che la spesa trova copertura nell'apposito stanziamento di Bilancio di Previsione 
2021/2023; 
9) Di demandare al Responsabile P.O.   Affari generali, Risorse Umane e Servizi Demografici, 
l'adozione di tutti gli atti gestionali consequenziali al presente provvedimento; 

10) Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti e Responsabili di P.O. e all’Ufficio 
personale per l'aggiornamento del fascicolo dei dipendenti interessati; 

11) Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 
44/91, stante l’urgenza di provvedere. 

Il Responsabile del Procedimento IL PROPONENTE 
            Dr. Gabriele La Piana*                  IL SINDACO 

Filippo Tripoli* 
*[firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3,comma 2,del D.Lgs. 39/93] 
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